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CAPITULO |
DA FINALIDADE

1 - O presente Regimento Interno tem por finalidade complementar o Estatuto Social da FUNDACAOQ
GERALDO PERLINGEIRO ABREU, definindo sua organizagéo interna e estabelecendo as normas e
procedimentos para o desempenho das atividades e para gestdo das relagdes internas, buscando
garantir o bom andamento das atividades e a harmonia entre 0os membros da FUNDACAOQ e a

sociedade.

2- A FUNDACAO GERALDO PERLINGEIRO ABREU, doravante e denominada FUNDAGAO, é uma
entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins econdémicos, gozando de autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

3- A FUNDACAO desenvolvera, nos termos do artigo 5° do Estatuto Social, a prestagdo de servigos

de ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico.
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4 - As atividades da FUNDACAO referidas no artigo 3° deste Regimento serdo desenvolvidas sob a
forma de Projetos, Convénios, Acordos de Cooperacdo, Contratos de Prestagcdo de Servigos e
Termos, podendo ser ou ndo remunerados, observadas as disposicdes contidas no Estatuto Social e
politicas proprias da FUNDAGAO.

5 — S&o atividades desenvolvidas pela FUNDACAO, além das atividades descritas no artigo 3°:

a) promover a pesquisa, 0 ensino e a extensao cientifica, sob as suas devidas formas, desenvolvendo
atividades educativas e programadas de aperfeicoamento técnico e gerencial;

b) desenvolver atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuam para o desenvolvimento
social e econdmico do pais;

c) elaborar, desenvolver e implementar projetos que visem a preservagcdo do ecossistema,
incrementando o uso racional dos recursos naturais, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida do ser humano;

d) elaborar, desenvolver, contratar e implementar projetos de desenvolvimento socioeconémico, tanto
para o setor publico quanto para o setor privado, no pais ou no exterior;

e) pesquisar e desenvolver conhecimentos gerenciais, visando a modernizagao e ao bem-estar da
sociedade;

f) prestar, no pais € no exterior, servigos a terceiros, inclusive apoio técnico, cientifico e operacional,
desde que compativeis com os seus obijetivos;

g) incrementar o intercAmbio de especialistas e de material didatico cientifico com instituigbes
nacionais € internacionais de fins semelhantes;

h) criar, difundir e ministrar cursos ou programas técnicos e de gerenciamento nas areas de sua
atuacao;

i) constituir, manter, dirigir e operar emissoras de radio, televiséo, transmisséo de dados, imagens
por satélites e outros meios de comunicagao social, de acordo com as concessdes ou permissdes que
Ihe venham a ser outorgadas pelo Governo Federal ou Orgao Publico para isto constituido;

j) desenvolver programas de radiodifuséo, televiséo, video e audiovisual em geral;
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k) criar, manter, dirigir e operar jornais, revistas e todo género de periodicos;
) publicar, imprimir e comercializar material didatico e educativo de toda natureza;
m) ministrar educacdo e ensino, formal e informal, regular e seriado, em seus diversos graus e

modalidades.

6 - A FUNDACAO dara publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do seu
relatério de atividades, de suas demonstragdes financeiras e demais documentos que se fizerem

necessarios, colocando-os a disposi¢ao para exame, de qualquer cidad&o.

CAPITULO Ill
DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS CONTRATUAIS

7 - Nos termos do item IV do artigo 6° do Estatuto Social, a FUNDACAQ celebrara com instituicdes,

Orgaos, empresas e organismos, publicos e privados, nacionais e internacionais, instrumentos juridicos

gue poderdo ser nomeados como Projetos, Convénios, Acordos de Cooperacdo, Contratos de

Prestacdo de Servicos,Termos, dentre outros.

7.1 - Entende-se por Projeto um trabalho planejado que consiste num conjunto de atividades inter-
relacionadas e coordenadas para alcancar objetivos especificos dentro dos limites de um orgamento
e de um periodo de tempo, de modo a impactar positivamente no desenvolvimento social, econdmico,

cultural, ambiental da sociedade beneficiaria.

7.2 - Entende-se por Convénio o instrumento firmado entre a FUNDACAQ e um 6rgao publico, sendo
regulamentado pela legislagdo especifica e podendo ser utilizado para a execugdo de projetos,
programas, pesquisas, entre outros, com vistas a ser alcan¢ado determinado objetivo de interesse

publico.
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7.3 - Entende-se por Acordo de Cooperagao o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo publica com a FUNDACAO para a consecugdo de

finalidades de interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

7.4 - Entende-se por Contrato de Prestagéo de Servicos o instrumento firmado entre a FUNDAGCAO e
uma instituig&o, publica ou privada, com o objetivo de que a FUNDACAO realize determinados servigos.
Esses contratos estabelecem as condigdes, obrigagdes, prazos e remunerag¢do para a execuc¢ao dos
servigos contratados. Geralmente, os contratos de prestacdo de servigos envolvem atividades

especializadas que a instituigdo contratante ndo possui ou ndo pode executar por si s6.

7.5 - Entende-se por Termo o instrumento firmado entre a FUNDACAQ e uma instituicdo, publica ou
privada, utilizado para formalizar determinadas situagdes e condigdes originarias de um processo
administrativo, garantindo a seguranca juridica e a transparéncia nas relagdes administrativas.
Dividindo-se em duas espécies: Termo de Colaboragéo ou Termo de Fomento.

7.5.1 - Entende-se por Termo de Colaboragéo o instrumento por meio do qual séo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com a FUNDACAO para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragdo publica que envolvam a

transferéncia de recursos financeiros.

7.5.2 - Entende-se por Termo de Fomento o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracao pablica com FUNDACAQ para a consecugéo de finalidades
de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagbes da sociedade civil que envolvam a

transferéncia de recursos financeiros.

7.5.3 — Entende-se por Termo de Parceria o instrumento firmado entre a FUNDACAO e o Poder Publico

e as entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico destinado a
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formacado de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento e a execugéo das atividades de

interesse publico.

7.6 -.A FUNDACAO podera celebrar outros instrumentos com nomenclaturas diferentes das previstas

no presente Regimento, desde que compativeis com suas finalidades estatutarias.

8 - Conforme as caracteristicas especificas do escopo de quaisquer parcerias, mencionadas no artigo
anterior, deveréo ser adotadas as recomendagdes gerais, que incluem, mas n&o se limitam a:

a) adotar e cumprir ao Fluxograma do instrumento firmado da FUNDAGAO;

b) adotar e cumprir ao estabelecido e recomendado no Estatuto Social, neste Regimento, na legislagao
pertinente e demais Politicas Internas da FUNDAGAO, bem como as recomendagdes da Assessoria
Juridica e Contabil;

c) cumprir o Cronograma Fisico-financeiro, com ajustes prévios, conforme critérios estabelecidos no
instrumento firmado pela FUNDACAO, quando se fizer necessario;

d) criar e manter linha direta de comunicagéo interna entre Contratante e Contratada, respeitada a
transparéncia, a ética e a integridade;

e) acompanhar o andamento da execugdo do instrumento firmado, com a realizagdo de reunies
mensais com o0s responsaveis diretos, com emissao de atas, listas de presencas, relatdrios fotograficos

e de filmagem, quando se fizer necessarios.

8.1 Na celebracdo de qualquer instrumento, devem ser observadas as Politicas da FUNDACAO, bem

como as normas de Compliance.

9 - Os projetos deverao:

a) seguir estrutura minima de andlise situacional e contexto do projeto: proposito, objetivos,
estratégias, meios, recursos financeiros, orgamentos, publico atingido e resultados desejados;

b) atender aos objetivos e as atividades da FUNDAGAO;
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c) definir o(s) Gestor (es) ou Coordenador(es) responsavel(eis) pelo desenvolvimento do projeto, com
qualificacdo compativel com a complexidade do trabalho e que assumira(do) em relagdo a
FUNDACAO e a fonte de recursos, a responsabilidade quanto ao bom andamento do projeto e &
consecucao dos seus obijetivos;

d) ao ser financiados por fonte externa de recursos, prover uma parcela do orgamento para a
FUNDACAQO, a titulo de DOA - DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS, quando possivel;
e) ter seu relatorio de acompanhamento de atividades apresentado pelo Diretor-Presidente nas
reunides ordinarias e/ou nas reunides extraordinarias do CONSELHO CURADOR.

f) observar todas as demais normas que constam no Estatuto Social da FUNDAGAO e Normas

Internas, em especial as regras de Compliance.

10 - Os documentos/relatérios emitidos durante a implementagéo, execugéo e finalizagéo/avaliagéo do

projeto, deverdo conter, no minimo:

a) numeros de colaboradores, prestadores de servigos e outros;

b) reunides realizadas com gestores/coordenadores, facilitadores e outros, com registro de evidéncias;

c) demonstrativo do indice de adesdes e interagdes com o Poder Publico, quando aplicavel;

d) demonstrativo dos indices de pessoas beneficiadas, bem como a permanéncia e evasdo, quando
for o caso;

e) numero de projetos inscritos e aprovados, no caso de atividades que envolvam a elaboragdo e a
premiacado de outros projetos;

f) relatdrios sobre viagens, contratagao de hospedagens e demais despesas comprovadas, se houver;

g) relatdrios de compras de equipamentos, acessérios e demais despesas comprovadas, se houver;

h) registros de contratos de equipe, com os respectivos documentos comprobatérios da contratagao,

e nos termos da Politica de Contratagao de Prestadores de Servicos;

i) apresentagao de videos ilustrativos de curta duragéo do(s) Projeto(s) concluidos, visando alimentar

0 banco de dados institucional.
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11 - As propostas e a execucdo de projetos serdo apreciadas e acompanhadas pelo Diretor-

Presidente, ou pessoa por ele nomeado, nos termos das normas internas existentes.

11.1- Os contratos celebrados pela FGPA deverao ser assinados pelo Diretor-Presidente em conjunto
com o Presidente do Conselho Curador ou outro membro aprovado pelo Orgdo maximo de

deliberagéo.

12 - A FUNDACAO poder4 atuar em projetos proprios, desenvolvidos internamente por Equipe de
Projetos, bem como receber projetos de terceiros ou participar de projetos fornecidos por fontes
externas. Em todos os casos, essas atividades serdo avaliadas de acordo com os termos

estabelecidos neste Regimento.

13 — Cabe ao Diretor- Presidente ou pessoa por ele indicada, realizar a gestéo de risco dos projetos da
FUNDACAO, garantindo a conformidade com os objetivos definidos no planejamento estratégico,bem
como a finalidade estatutéria da Instituicdo, analisando, dentre outros aspectos, a probabilidade e o
impacto dos eventos de ordem operacional, legal, financeiro/orgamentério, reputacional e de

integridade.

13.1 - A andlise de risco devera ser baseada nas metodologias reconhecidas, devendo ser

implementada politica de gestao de risco da FUNDAGAO.

13.2 - A participagdo em projetos em que ocorra a presenga dos seguintes eventos considerados

criticos, depende de aprovagao do Conselho Curador:

a) Projeto com valor global superior a 350 salarios minimos.

b) Projetos que ap6s anélise de risco, nos termos do item 13, s&o classificados como moderado, alto
ou extremo.

c) Projetos executados para empresas ligadas a Pessoas Politicamente Expostas — PEP’s ou
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envolvidas em casos de corrupgdo, lavagem de dinheiro, exploragdo de méo de obra infantil ou
trabalho escravo, questdes ambientais ou exposi¢do negativa em midia.

d) Participagdo em projetos com o poder publico, em processo de dispensa de licitagao.

e) Projetos que ndo contemplam taxa administrativa, mas de relevancia social alinhado aos objetivos
estatutarios da FUNDACAO.

14 - Os Gestores e Equipe de Projetos s&o responsaveis por todos os atos praticados em decorréncia
de suas atividades, observadas as disposicdes neste Regimento, Politica de Contratagdo de

Prestadores de Servigos e outras politicas da FUNDACAO.

15 - Antes da celebracdo de qualquer instrumento nos termos deste Regimento, 0 CONSELHO
DIRETOR devera realizar uma analise minuciosa das condigbes propostas, verificando sua
compatibilidade com os principios éticos, a viabilidade financeira e a relevancia para as atividades da
FUNDACAO.

16 - Cabe ao Diretor-Presidente firmar todos os instrumentos descritos na presente se¢éo, devendo ser
analisados e aprovados pelo CONSELHO CURADOR os contratos com risco reputacional e/ou

financeiro alto, ou superiores a 350 (trezentos e cinquenta) salarios minimos.
17 - A celebragéo dos instrumentos descritos neste Regimento deve ser formalizada por meio de
instrumentos legais adequados, respeitando as legislagdes aplicaveis e seguindo as politicas internas

da FUNDACAO.

18 - Os instrumentos deveréo ser submetidos & apreciacdo da Assessoria Juridica da FUNDAGAO,

visando garantir sua conformidade legal e mitigagéo de riscos juridicos.

19 - O CONSELHO DIRETOR, ou pessoa por ele delegada sera responsavel por monitorar e por avaliar
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periodicamente a execugdo dos contratos e projetos, assegurando o cumprimento das obrigacdes

assumidas pelas partes envolvidas, acompanhando os gestores, coordenadores.

20 - Em caso de necessidade de alteragdes em instrumentos firmados, 0 CONSELHO DIRETOR deve
informar ao CONSELHO CURADOR, mantendo a transparéncia e a conformidade com os interesses
da FUNDACAO.

21 -0 CONSELHO DIRETOR ou o Setor Administrativo deverdo manter registros adequados de todos
os instrumentos de parcerias celebrados, incluindo copias dos documentos e informagdes pertinentes,

de forma a possibilitar o acompanhamento e a prestacdo de contas aos 6rgdos competentes e ao
CONSELHO CURADOR.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE BOLSAS E DE ESTAGIOS

22 - A FUNDACAO pode instituir bolsas de estudos e estagios para beneficiarios da Instituicdo, com

critérios atendidos por regulamento préprio a ser divulgado pela institui¢éo e que obedega a legislagéo.

PARAGRAFO UNICO - Os requisitos para a selecdo dos bolsistas e para a determinacéo do valor da
bolsa e das formas de pagamento deverdo ser objetivo de regulamentagdo por normas
complementares, elaboradas pelo Diretor-Presidente, para posterior aprovacdo do CONSELHO
CURADOR.

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO DE FUNDOS

23 - A FUNDAGCAO, com a aprovacdo do CONSELHO CURADOR, pode constituir fundos especiais,
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com finalidades especificas e voltadas para o cumprimento de sua finalidade e objetivos.

PARAGRAFO UNICO - Os requisitos para a constituicio de fundos especiais deverao ser objeto de
regulamentagéo por normas complementares, elaboradas pelo CONSELHO DIRETOR e submetidas

a apreciagao para posterior aprovagdo pelo CONSELHO CURADOR.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAOI
DO CONSELHO CURADOR

24 - O CONSELHO CURADOR ¢ o 6rgao maximo de deliberagdo, competindo tragar as diretrizes
fundamentais para a consecugéo dos objetivos da FUNDAGAO, nos termos do artigo 13 do Estatuto

Social, primando pela transparéncia e eficiéncia.

25 - O mandato dos membros do CONSELHO CURADOR sera de 3 (trés) anos, permitida uma

recondugdo sucessiva.

26 - As reunides ordinarias do CONSELHO CURADOR seréo realizadas pelo menos quatro vezes
por ano, mediante convocagao escrita de seu Presidente ou 3 (trés) de seus membros, ou ainda, pelo
CONSELHO FISCAL, explicitando a ordem do dia, data, hora e local da primeira e segunda

convocagao. Sao admitidas reunides semi presenciais ou virtuais.

27 - O Presidente da FUNDAGAO comparecera as reuniées do CONSELHO CURADOR, com direito

a0 uso da palavra, mas sem direito a voto.
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27.1 - A convocacao do Diretor-Presidente ocorrera como a dos Conselheiros.

28 - O Presidente do CONSELHO CURADOR designara um membro para secretariar a reuniao e

elaborar as respectivas atas.

28.1 - As atas seréo lavradas em registros especificos e nelas constaréo a relagédo dos presentes e
as decisdes do CONSELHO CURADOR. Quando a ata for elaborada por meio eletronico, as
assinaturas deverdo ser realizadas com certificado digital emitido por entidade credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou qualquer outro meio de comprovacéo da

autoria e integridade de documentos em forma eletronica.

28.2 - As atas serdo submetidas a aprovacdo na primeira reunido do CONSELHO CURADOR

posterior aquela a que se referem, ou via e-mail.

29 - As resolugdes do CONSELHO CURADOR terdo vigéncia a partir da reunido em que forem

tomadas, salvo quando nelas for fixada data diferente.

30 - Compete ao Presidente do CONSELHO CURADOR:

a) dirigir as atividades do Conselho e supervisionar 0s seus servigos;
b) representar o Conselho;

c) deliberar sobre a ordem do dia das reunides;

d) convocar e presidir as reunioes;

e) resolver as questdes de ordem;

f) supervisionar a gestao da FUNDACAO;

g) cumprir e fazer cumprir as deliberages do Conselho.
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31 - Séo direitos e deveres dos membros do CONSELHO CURADOR:

a) frequentar as reunides e demais atividades do conselho, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

b) conhecer e observar o estatuto social, as normas internas e as demais legislagdes pertinentes a
FUNDACAO;

c) acessar informactes e documentos da FUNDACAO necessérios para a tomada de decisées;

d) serem notificados, antecipadamente, de reunides, pautas e assuntos a serem deliberados;

e) zelar pela finalidade da FUNDACAOQ e realizagao de seus objetivos;

f) designar e dispensar os membros da diretoria;

g) aprovar e dispor sobre a alteragéo do estatuto e a extingdo da entidade por, no minimo, dois tercos
de seus membros;

h) aprovar o Regimento Interno da entidade;

i) manter o sigilo das informages confidenciais da FUNDAGAOQ.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

32 - O CONSELHO FISCAL é ¢rgao de controle financeiro, contabil e patrimonial da FUNDACAO.
Possui carater fiscalizador e independente, por meio dos principios de transparéncia, equidade e

prestacdo de contas, contribuindo para o melhor desempenho da FUNDACAO.

33 - Além das atribuigdes previstas no artigo 24 do Estatuto Social da FUNDACAO, compete ao
CONSELHO FISCAL:

a) fiscalizar a gestéo econémico-financeira;

b) examinar contas, balangos e documentos da contabilidade;

c) dar parecer sobre a prestagdo anual de contas, verificando o efetivo cumprimento do orgamento
aprovado pelo CONSELHO CURADOR,;
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d) examinar, quando necessario, a execugao de convénio, contratos e parcerias realizadas com outras
instituicdes, empresas congéneres ou poder publico;

e) fazer publicar, anualmente, em jornal de circulacdo na Regido Metropolitana do Vale do Ago, ou no
site oficial da FUNDACAOQ, os extratos de relatorios de programagéo e execugo financeira, contabil,
de recursos humanos e de prestagéo de servigos da FUNDAGAO;

f) lavrar a ata de suas reunides, em arquivo proprio, consignando nelas o resultado do exame realizado;
g) elaborar resolugdes para regulamentar matéria de sua competéncia;

i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis, bem como as contas anuais da FUNDAGAO.

j) Fazer cumprir a manutengao e atualizag&o de todo o patrimdnio/ inventario da FUNDACAOQ, através

de identificacdo fisica codificada com respectiva relagéo destes.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

34 - O CONSELHO DIRETOR é o drgao responsavel pela condugdo e execugdo da politica
estabelecida pelo CONSELHO CURADOR, cabendo-lhe cumprir este Regimento, o Estatuto Social, as

Normas Internas e legislagfes pertinentes.

35 - Além das atribuicBes previstas no artigo 20 do Estatuto Social da FUNDAGCAOQ, compete ao
CONSELHO DIRETOR:

a) dar efetiva consecugao as finalidades da FUNDACAQ, administrando e supervisionando os servicos
inerentes & essa;

b) administrar o patriménio, os recursos financeiros e 0 quadro de pessoal, em conformidade com o
estabelecido neste Regimento Interno, no Estatuto, nas Normas Complementares e na legislagdo
pertinente;

c) elaborar o plano anual de trabalho e a proposta orgamentéria, submetendo-o0s, nos prazos legais, a
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aprovagéo do CONSELHO CURADOR e do Ministério Publico;

d) executar o plano anual de trabalho e a proposta orgamentaria e submeter ao CONSELHO
CURADOR e ao Ministério Publico, nos prazos legais, a prestagéo anual de contas;

e) acompanhar o Sistema de Cadastro e Prestacdo de Contas - SICAP;

f) elaborar as normas complementares de funcionamento e submeté-las a aprovagdo do CONSELHO
CURADOR;

g) propor e aprovar eventuais alteracdes estatutarias e/ou regimentais, em reunido conjunta com o
CONSELHO CURADOR,;

h) apresentar ao CONSELHO CURADOR, nos prazos legais, a presta¢do anual de contas da diretoria
executiva;

i) constituir mandatarios, se necessario, apds aprovagdo do CONSELHO CURADOR, para assessora-
lo na administrago ordinaria da FUNDAGAO.

36 - Além das atribuicBes previstas no artigo 20 do Estatuto Social da FUNDACAO e no artigo anterior,
compete ao Diretor-Presidente:

a) acompanhar as atividades da assessoria juridica e contabil ou demais prestadores de servigos
terceirizados;

b) observar todas as condicdes que constem do estatuto social da FUNDACAO e demais normas
internas;

¢) quando financiados por fonte externa de recursos, prever uma parcela do orgamento para a
FUNDACAO - DESPESA OPERACIONAL ADMINISTRATIVA — DOA, quando permitido;

d) tomar providéncias de carater de urgéncia, em casos excepcionais, em situagdes pertinentes ao seu
cargo;

e) representar a FUNDACAO em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e constituir
mandatérios;

f) criar, manter, administrar e intermediar todo o relacionamento com outras organizagdes, 6rgaos

publicos e privados, instituigdes e comunidades;
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g) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, com mandatarios que constituira, apos aprovagéo
dos mesmos pelo CONSELHO CURADOR;

h) firmar convénios, contratos e acordos aprovados pelo CONSELHO CURADOR, ap6s aprovagao do
Presidente do CONSELHO CURADOR;

i) praticar demais atos de administracdo necessarios ao desempenho das atividades e da
FUNDACAO.

37 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o Diretor-Presidente em caso de afastamento temporario ou impedimento e sucedé-lo no
caso de vacancia para lhe completar o mandato;

b) assessorar o Diretor-Presidente em todas as suas atividades e exercer as fungdes inerentes a
Presidéncia, quando ocorrer delegagé@o de competéncia;

c) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

37.1- Ocorrendo a hipdtese prevista na alinea a deste artigo, 0 CONSELHO CURADOR designara
Conselheiro, dentre os titulares, para substituir o Diretor Vice-Presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como exercer fungdes constantes das alineas a € b do mesmo artigo.

38 - O mandato dos membros do CONSELHO DIRETOR sera de 3 (trés) anos, permitida uma
reconducao sucessiva, e demissivel ad nutum pelo CONSELHO CURADOR.

39 - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar o CONSELHO DIRETOR devem renunciar ao
cargo no CONSELHO CURADOR, CONSELHO FISCAL ou 6érgédo congénere para assumir fungdes

executivas remuneradas.

SEGAO IV
DA REMUNERAGAO DO DIRETOR-PRESIDENTE
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40 - O Diretor-Presidente da FUNDACAQ podera ser remunerado por seus servicos, desde que em
conformidade com as disposicdes legais aplicaveis e observando as limitagbes estabelecidas neste

Regimento Interno e demais legislagdes vigentes.

41 - A remuneracdo do Diretor-Presidente seré determinada levando em consideragdo os valores
praticados pelo mercado na regio correspondente & area de atuagdo da FUNDAGCAO, com base em

pesquisas e analises de referéncias salariais adequadas.

41.1 - Fica estabelecido que a remuneragéo ndo podera ultrapassar o valor maximo estabelecido pelas
referéncias salariais, a fim de garantir a adequada gestdo de recursos da FUNDACAO e sua

conformidade com as boas praticas de governanga.

42 - A definicdo e aprovacdo da remuneragdo do Diretor-Presidente seré de responsabilidade do
CONSELHO CURADOR, que devera avaliar as qualificagdes, responsabilidades e contribuicbes dos
envolvidos, levando em consideragdo os principios de transparéncia, equidade e interesse da
FUNDACAO.

43 - O CONSELHO CURADOR devera manter registros detalhados das decisdes relacionadas a

remuneracao do Diretor-Presidente, bem como os fundamentos e critérios adotados para sua defini¢éo.

43.1- Qualquer alteragao na remuneracéo do Diretor-Presidente devera ser aprovada pelo CONSELHO
CURADOR e devidamente registrada em ata, assegurando-se a conformidade com as disposicoes
deste Regimento Interno e a legislagdo vigente.

44 - Em caso de duvidas ou conflitos relacionados a remuneragéo, podera ser constituida uma
comissao especifica para avaliar e emitir pareceres sobre a adequagao dos valores praticados em

relagdo ao mercado e aos interesses da FUNDACAO ou contratagio de consultoria externa.
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SECAOV
DO COMITE DE ETICA E CONDUTA

45 - O Comité de Etica e Conduta é o érgdo interno responsavel pela avaliacdo, conducdo de
investigacao e apontamento de responsabilidades em casos de desvios de condutas, ou qualquer ato

que atente contra os principios e valores da FUNDACAO.

46 - O Comité de Etica e Conduta sera composto por 4 membros, nos termos do artigo 34 do Estatuto

Social.

47 - As atribuicBes do Comité de Etica e Conduta s&o:

a) dar suporte ao Diretor-Presidente para analisar projetos;

b) elaborar e revisar periodicamente o Cddigo de Etica e Conduta da FUNDACAO;

c) orientar e oferecer suporte aos membros, colaboradores, voluntarios e demais envolvidos nas
atividades da FUNDACAO quanto & interpretaco e & aplicagdo do Cadigo de Etica e Conduta;

d) manter-se atualizado sobre as legislagdes e regulamentagdes relacionadas a ética e recomendar
eventuais atualizacdes do Codigo de Etica e Conduta;

e) avaliar os riscos e beneficios dos projetos propostos, bem como os termos, contratos, convénios e
acordos;

f) emitir pareceres, quando solicitados.

48 - As reunides do Comité de Etica e Conduta e deliberagdes ocorrerdo conforme descrito em politica

propria.

SECAO VI
DOS MANDATARIOS
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49 - Os mandatérios serdo tantos quantos forem necessarios para o bom desempenho da
administragdo ordinaria, incumbindo—lhes contribuir para a condu¢do e a execugdo da politica
estabelecida pelo CONSELHO CURADOR, o cumprimento do Estatuto, deste Regimento Interno, das

normas complementares e da legislacdo pertinente.

49.1 - Entende-se por mandatario a pessoa juridica ou fisica, que recebe procuragdo para agir em

nome da FUNDAGAO, com poderes especificos.

50 - Os mandatarios responderdo pelas atividades de suas areas, conforme estabelecido em portaria
da Presidéncia da FUNDAGAO, a qual deverdo prestar assessoria na administracdo ordinaria da
FUNDACAO.

51 — Os mandatérios deverao atuar de forma diligente, responsavel e em consonéncia com os principios
éticos e os valores da FUNDACAO.

52 — E responsabilidade dos mandatarios:

a) implementar diretrizes e as decisdes tomadas pelo CONSELHO CURADOR, em conformidade com
as politicas estabelecidas;

b) desenvolver e supervisionar as atividades relacionadas as areas especificas de atuagéo designadas
a cada mandatério;

c) elaborar e apresentar relatérios de atividades, de acordo com os prazos e formatos estabelecidos;

d) assegurar a adequada aplicacdo dos recursos financeiros e patrimoniais da FUNDAGAO,
observando os principios da transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

e) manter-se atualizado sobre as mudangas e desenvolvimentos relevantes nas areas da FUNDAGAO,
buscando aprimorar constantemente os resultados e o impacto social das atividades;

f) prestar contas de suas acgbes e decisdes ao CONSELHO DIRETOR, fornecendo informacoes
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necessarias para a avaliagdo e o monitoramento da gestdo da FUNDAGAO;
g) zelar pela reputagdo e o bom nome da FUNDACAO, evitando qualquer conduta que possa

comprometer a imagem e a credibilidade da instituicao.

53 — O CONSELHO DIRETOR podera designar fungdes especificas e atribuir responsabilidades

adicionais aos mandatarios, conforme a necessidade e o interesse da FUNDAQ/:\O.

SECAO VI
DOS DEMAIS COLABORADORES

54 - A FUNDACAO observara o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho para a contratagéo do
pessoal necessario ao atendimento de suas atividades permanentes, adotando para a remuneragéo

desse, os salarios praticados no mercado regional, respeitadas as convengdes coletivas.

54.1 - Para selegdo, contratagio e ajuste de plano de carreira, a FUNDACAO poderéa contratar

consultoria externa.

55 - A contratacdo de pessoal sera realizada mediante processo seletivo que assegure a igualdade de

oportunidades, a transparéncia e a idoneidade no recrutamento e selegéo dos profissionais.

56 — A FUNDAGCAO se compromete a cumprir todas as obrigagdes legais e regulamentares
relacionadas a contratagao de pessoal, incluindo o registro na carteira de trabalho, 0 pagamento de
encargos sociais, a concessao de beneficios previstos em lei e na convengao coletiva e a manutengéo

de um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

57 - As atividades destinadas a um determinado projeto seréo atendidas mediante a anélise de cada

caso, podendo a FUNDAGAO subcontratar via auténomo ou empresa registrada, nos termos da Politica
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de Selegdo e Contratagéo de Prestadores de Servigos da FUNDACAO.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE ETICA E CONDUTA

58 - Os membros, colaboradores, voluntarios e demais envolvidos nas atividades da FUNDAQAO
deverdo aderir e seguir as diretrizes estabelecidas no Cadigo de Etica e Conduta da instituicao, o qual

possui carater vinculativo e complementar a este Regimento Interno.

59 - E responsabilidade de todos os membros da FUNDAGAQ familiarizar-se com o contetido do Cédigo

de Etica e Conduta e cumpri-lo integralmente em suas atividades relacionadas 4 instituigéo.

60 - Espera-se que todos os envolvidos com a FUNDACAO adotem condutas éticas em suas interactes
internas e externas, demonstrem respeito pela diversidade, tomem decisdes baseadas em critérios

éticos e ajam em conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis.

61 - O presente Regimento Interno reforga a obrigatoriedade de todos os membros, colaboradores,
voluntarios e demais envolvidos na FUNDACAO em cumprir as normas de conduta e ética
estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta, sem prejuizo de outras obrigagdes previstas neste
Regimento.

62 - O Regimento Interno podera estabelecer outras disposi¢des complementares relacionadas as
regras de conduta e ética, desde que estejam em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta, o

Estatuto Social , as legislacdes vigentes e demais Politicas Internas.

63 - Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pelo CONSELHO CURADOR.



