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PALAVRA DO PRESIDENTE  

 

Amigos da FGPA! 

 

As convergências da vida, o coleguismo e a vontade de 

realização de todo o time da instituição me trouxeram ao mais 

elevado cargo da nossa fundação. 

Os últimos três anos de meu primeiro mandato foram 

incríveis, porém desafiadores! 

 Muito foi realizado. A mudança da sede de atuação da Fundação, a alteração 

institucional, o novo site, o projeto Desenvolvimento na Primeira Infância ï ANUP/FGPA, o 

projeto Baú de Memórias, as ações de capacitação de monitores e diretores em escolas de 

Manhuaçu, o projeto Pulsar Jovem pelo Rio Doce, com a implantação de 102 projetos 

socioambientais de impacto nos 33 municípios atingidos pela lama pós-incidente de 2015 

com a Barragem de Fundão em Mariana, o projeto Tá Tum Tá, o projeto Hortar & Colher, 

o projeto AAPT, os projetos esportivos, o registro da marca FGPA, a absorção do prédio da 

Fundação Relictos, a admissão da equipe de compras, a aquisição de novos mobiliários 

para a nova sede, a criação de vídeos institucionais, a assinatura do Canal de Ética, a 

formulação dos Núcleos de Atividades da FGPA, a criação do grupo Diálogos, o programa 

de Mestrado e Doutorado em Direito e Administração junto à UNOESC, o ministramento de 

palestras motivacionais, a implantação de políticas de Compliance, de Cookies, de 

Gerenciamento de Bens Patrimoniais, de Governança em Privacidade de Dados Pessoais, 

de Reembolso, de Seleção e Contratação de Pessoal, a criação do Centro de Ensino e 

Pesquisa Geraldo Perlingeiro Abreu, a doação de inservíveis da FGPA, a criação do Banco 

de Talentos e todas as demais atividades orientadas para o desenvolvimento institucional 

rumo à excelência. 

Fomos reconduzidos ao cargo para os próximos três anos, de 2025 a 2028. 

Neste momento, acontece uma simbiose: uma mistura do que já foi realizado com 

aquilo que se irá realizar. Cabe então, uma continuação que será complementada com uma 

multiplicidade de possibilidades que se irá oferecer à Fundação, que de pronto sabemos. 

Serão inimaginavelmente amplas e desafiadoras como o próprio DNA da instituição.  

Assim, para uma entidade que já busca a excelência como norma, como meta, cabe 

apenas buscar a ñexcel°ncia da excel°nciaò, rumo a mares nunca navegados. Pois construir 

o futuro é desenhar o amanhã, através da coragem, da insistência e da persistência, as 

bases para uma jornada grandiosa que nos remete ao novo, ao novo que sempre vem. 

 

Sérgio Orlando Pires de Carvalho
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1. A INSTITUIÇÃO 

 

A FGPA, fundada em junho de 1995, é uma entidade civil, com personalidade jurídica 

de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia financeira, administrativa e 

patrimonial. É regida por seu Estatuto e seu Regimento Interno; tendo foro e sede na cidade 

de Ipatinga, Minas Gerais.   

Por quase 10 anos, realizou serviços de assistência social e apoio financeiro a 

estudantes, servidores e comunidade carente do entorno da antiga Universidade do 

Trabalho (onde hoje funciona o Unileste), gerida à época pela SEUT (Sociedade de 

Educação e Cultura). Essas instituições passaram por diversas transformações, mudaram 

de nome, alteraram seus quadros, seus modos de organização e sua administração. 

Paralelamente, a FGPA também se reorganizou. Em 2006, teve seu Estatuto reformulado, 

ampliando sua atuação para prestar serviços de Ensino, Pesquisa e Extensão, sobretudo 

em parceria com o Unileste, além de abarcar a possibilidade de trabalho com 

desenvolvimento institucional, científico e tecnológico.  

O acúmulo de experiência e a diversificação da gama de serviços prestados pela 

Fundação, bem como a conjuntura externa, que vem possibilitando a ampliação das 

possibilidades de parceria com entidades públicas e privadas, levou a FGPA a mais uma 

reforma do Estatuto, o qual foi aprovado em junho de 2022. As novidades também incluíram 

a criação de dois comitês: o de Ética e o de Compliance.  

A partir de 9 de dezembro de 2024, mudou de institucionalidade, passando do vínculo 

com a UBEC (União Brasileira de Educação Católica) para a família de Geraldo Perlingeiro 

Abreu, tendo como representantes da nova instituidora os seus três filhos: Humberto de 

Souza Abreu, Margarete de Souza Abreu e Rosane de Souza Abreu. 
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1.1  RESUMO DAS AÇÕES EM 2025 

 

No plano de atuação prática, em 2025 a Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu (FGPA) 

deu continuidade à sua missão na prestação de serviços à sociedade, com o encerramento 

de projetos iniciados em anos anteriores, bem como com a condução de novas ações, 

iniciativas e o estabelecimento de parcerias que abrirão possíveis novas vertentes de 

trabalhos. 

Foram concluídos dois projetos cujo início foi em 2024, ambos realizados em parceria 

com a Reparação Bacia do Rio Doce (antiga Fundação Renova). O primeiro deles, projeto 

Tá-Tum-Tá, teve como objetivo avaliar a musicalização e a conscientização ambiental do 

público atendido, por meio de educação teórica e prática, com a construção de instrumentos 

percussivos de material reciclável e com o ensino de noções de ritmo e execução dos 

instrumentos de percussão. O segundo projeto, denominado Hortar & Colher,  aliou a 

temática ambiental, a cultura alimentar e intervenções artísticas como teatro pintura e 

desenho, como forma de construir caminhos de aprendizado de maneira lúdica, criativa e 

contextualizada.  

Outras atividades também foram desenvolvidas pela Fundação: conclusão do projeto 

Pulsar Jovem pelo Rio Doce, com o acompanhamento de projetos desenvolvidos por jovens 

de 33 municípios da Bacia do Rio Doce; doação de bens inservíveis a outras instituições; 

palestra motivacional para aposentados; produção de vídeo institucional e vídeo sobre 

Geraldo Perlingeiro Abreu; implantação do Canal de ética; ações comemorativas dos 30 

anos da instituição; estabelecimento de parceria com a Unoesc para a oferta de cursos de 

mestrado e doutorado. 
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1.2  MISSÃO   

 

Promover o desenvolvimento social e humano, por meio da elaboração e da execução 

de projetos de pesquisa, ensino e extensão, pautados nos valores éticos e solidários, com 

responsabilidade ambiental e sustentabilidade. 

 

1.3  VALORES   

   

A FGPA se pauta por princípios cristãos, buscando integridade, verdade, justiça, 

fraternidade, associados ao agir profissional de qualidade, orientado pelos valores do 

comprometimento, da ética, da inclusão, do respeito à diversidade.  

 

1.4 ASPECTOS ESTATUTÁRIOS    

 

Art. 5º.  A FGPA é incumbida estatutária e regimentalmente na prestação de serviços no 

ensino, na pesquisa, na extensão e no desenvolvimento institucional, científico, tecnológico, 

e tem por objeto o exercício de atividades desta natureza, podendo, dentre outras: 

I. Realizar atividades dirigidas ao estudo, ao ensino, à pesquisa científica e à prestação 

de serviços nas diversas áreas do conhecimento humano, nos setores público e privado e 

em especial ao desenvolvimento tecnológico, científico e humanitário, à proteção e 
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preservação do meio ambiente, à educação, à cultura, às artes e ao esporte, à saúde e à 

assistência social.  

II. Promover em parcerias com instituição de ensino superior as atividades de pesquisa, 

o ensino e a extensão, sob as suas devidas formas, no desenvolvimento e aperfeiçoamento 

técnico e gerencial. 

III. Desenvolver atividades científicas, técnicas e culturais que contribuam para o 

desenvolvimento social e econômico do País.  

IV. Elaborar, desenvolver e implementar projetos que visem à preservação do 

ecossistema, incrementando o uso racional dos recursos naturais, contribuindo para a 

melhoria da qualidade de vida do ser humano.  

V. Elaborar, desenvolver, contratar e implementar projetos de desenvolvimento 

socioeconômico, tanto para o setor público quanto para o setor privado, no país ou no 

exterior.  

VI. Pesquisar e desenvolver conhecimentos gerenciais, visando à modernização e ao 

bem-estar da sociedade. 

VII. Prestar, no país e no exterior, serviços a terceiros, inclusive apoio técnico, científico 

e operacional, desde que compatíveis com os seus objetivos.  

VIII. Incrementar o intercâmbio de especialistas e de material didático científico com 

instituições nacionais e internacionais de fins semelhantes.  

IX. Criar, difundir e ministrar cursos ou programas técnicos e de gerenciamento nas 

áreas de sua atuação.  

X. Constituir, manter, dirigir e operar emissoras de rádio, televisão, transmissão de 

dados, imagens por satélites e outros meios de comunicação social, de acordo com as 

concessões ou permissões que lhe venham a ser outorgadas pelo Governo Federal ou 

órgão público para isso constituído 

XI. Desenvolver programas de radiodifusão, televisão, vídeo e audiovisual em geral.  

XII. Publicar, imprimir e comercializar material didático e educativo de toda natureza. 

XIII. Promover educação e ensino, em seus diversos graus e modalidades, de forma 

própria ou em parceria.  

Art. 6º.  Para a consecução de seu objetivo social, a FGPA pode:  

I. Contratar pessoal necessário ao seu funcionamento.  

II. Apoiar instituições congêneres e ou com os mesmos valores e interesses da FGPA, 

de forma técnica e administrativa.  

III. Publicar e divulgar produções intelectuais, advindo das suas atividades fins.  

IV. Celebrar convênios, contratos, termos de colaboração e fomento, acordo de 

cooperação técnica, contratos e acordos com instituições, órgãos, empresas e organismos 

públicos e privados, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de estudos, 

pesquisas e prestação de serviços.   
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V. Constituir fundos especiais, com finalidades específicas, voltados para seus 

objetivos, obedecidos os requisitos previstos em seu Regimento Interno.  

Art.7º.  No desenvolvimento de suas atividades, a FGPA observará em todos os setores 

de atuações públicas e privadas, os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade, economicidade, eficiência e igualdade de direitos, sem discriminação de raça, 

cor, gênero ou religião, calcados no compliance institucional. 

 

 

1.5 CORPO GERENCIAL - EXERCÍCIO 2025   

 

 

 

DIRETOR-PRESIDENTE 

Sérgio Orlando Pires de Carvalho 

 

VICE-PRESIDENTE 
Cargo em vacância 

 

CONSELHO CURADOR 

Carlos Eduardo Azeredo Alves ï Presidente do Conselho 

 Gerson Mourão da Silva - Vice-presidente do Conselho 

Gilmara Marina Domingues 

Humberto de Souza Abreu 

Leonardo Ramos Paes de Lima 

Possidônia Drumond Duarte Gallo 

 

CONSELHO FISCAL 

Ana Maria Diniz Ribeiro ï Presidente do Conselho 

Carlos Magno de Laet 

Jorge Luiz Dias 

Lindinalva Aparecida Barros 

Marco Aurélio Sotto Maior Ferreira 

Marcelo Martins Freire 

 

COMITÊ DE ÉTICA 

Sérgio Orlando Pires de Carvalho 

Suakely Souza Madrona 

Possidônia Drumond Duarte Gallo 

Lindinalva Aparecida Barros 
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1.6 ORGANOGRAMA DA FGPA  

 

 

 

 

*Em estudo um novo formato.
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2. ATIVIDADES REALIZADAS EM 2025 PELA FGPA  

 

2.1 INÍCIO DO FUNCIONAMENTO DO CANAL DE ÉTICA  

 

A partir do dia 17 de janeiro de 2025, tornou-se disponível um canal de ética online, 

aberto a colaboradores e público externo, para realizarem, de forma anônima, qualquer tipo 

de comunicação, por exemplo, denúncias, sugestões, reclamações e outras. 

O Canal de Ética assinado pela FGPA é gerido pela Be Compliance, que garante o 

sigilo dos relatos recebidos pelo canal. Ele é acessado por meio de um link disponibilizado 

no site da FGPA ou pelo endereço eletrônico: https://fundacaofgpa.becompliance.com/canal-

etica/canal-denuncias.  

Os conteúdos das denúncias são encaminhados ao Comitê de Ética, que responde às 

iniciativas e encaminhamentos ou eventuais desdobramentos das solicitações podem ser 

consultados pelo usuário no próprio Canal de Ética. 

 

 

 

https://fundacaofgpa.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
https://fundacaofgpa.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
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2.2 SUBMISSÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS À LEI DE 

INCENTIVO AO ESPORTE - 3 aprovados  

 

A FGPA submeteu 03 (três) projetos redigidos pelo idealizador Dalton Pinheiro, atuando 

pelo CNPJ 46.995.354/0001-14, da Dalton Pinheiro Assessoria Esportiva, à Lei Federal de 

Incentivo ao Esporte, Lei 11.438/06.  

Os projetos cujos números de controle eram: 2024.08.0394, 2024.08.0395 e 

2024.08.0396 foram aprovados, conforme publicado na página 09, do Diário Oficial da União 

do dia 08 de março de 2025. A partir de então, foram iniciadas ações de tentativa de 

captação de recursos junto a empresas que tenham interesse em realizar o patrocínio dos 

projetos por meio de isenção fiscal. Entretanto, não houve, até dezembro de 2025, nenhum 

acordo efetivo para patrocínio. 

 

 

 

 ̧ Projeto 2024.08.0394 - Esporte e inclusão  

Valor: 400 mil  

 

Proposta : Aumentar o acesso de crianças e adolescentes à prática do esporte através 

das modalidades coletivas Basquete, Futsal, Handebol e Vôlei, como complemento 

educacional no período extraescolar, contribuindo diretamente para a formação integral dos 

beneficiários, mediante aulas semanais, durante todo o Projeto, de forma totalmente 

gratuita. 
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Público -alvo : 160 Crianças e adolescentes de 7 a 17 anos, de ambos os sexos, em 

situação de vulnerabilidade social, matriculados preferencialmente na rede pública de 

ensino, residentes no Vale do aço, Minas Gerais. 

Local de execução : Ginásio Ely Amâncio (Av. Mal. Cândido Rondon - Veneza, 

Ipatinga. 

 

 ̧ Projeto 2024.08.0395 - Ginástica na comunidade  

Valor: 400 mil  

 

Proposta: Promover o desenvolvimento físico e mental de adolescentes e adultos, 

através da realização de aulas de Ginástica de forma gratuita, disponibilizando recursos 

para a contratação de profissionais e aquisição de materiais para realização das aulas. 

Proporcionar atividade física orientada e sistematizada para a comunidade, de forma 

prazerosa de forma a auxiliar a continuidade de práticas saudáveis e/ou mudanças no estilo 

de vida. Auxiliar mudanças no estilo de vida dos beneficiários, reduzindo a taxa de 

obesidade e outras doenças, como por exemplo as doenças cardiovasculares, diabetes e 

hipertensão. 

Público -alvo:  80 moradores das cidades do Vale do Aço, de ambos os sexos, 

atendidos em demanda espontânea, em parte cadastrados no CadÚnico. 

Local de execução: Ginásio do Vila Celeste (R. Winston Churchil, no 80 - Cidade 

Nobre, Ipatinga) 

 

 ̧ Projeto 2024.08.0396 - Esporte em ação  

 

Valor: 400 mil  

Proposta: Aumentar o acesso de crianças e adolescentes à prática do esporte através 

de modalidades individuais, Atletismo e Judô e coletivas Basquete, Futebol, Futsal, 

Handebol e Vôlei, como complemento educacional no período extraescolar, contribuindo 

diretamente para a formação integral dos beneficiários, mediante aulas semanais, durante 

todo o Projeto, de forma totalmente gratuita, na modalidade informada, 

Público -alvo:  160 crianças e adolescentes de 7 a 17 anos, de ambos os sexos, em 

situação de vulnerabilidade social, matriculados preferencialmente na rede pública de 

ensino, residentes no Vale do aço, Minas Gerais. 

Locais de execução: Ginásio Ely Amâncio (Av. Mal. Cândido Rondon, bairro Veneza, 

Ipatinga. Ginásio do Vila Celeste (R. Winston Churchil, no 80, bairro Cidade Nobre, Ipatinga 

- MG. Campo do Vila Celeste (R. Von Goethe, no 80, bairro Cidade Nobre, Ipatinga - MG. 
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2.3 PROJETO TA-TUM-TÁ 

 

O projeto iniciado em 2024 foi, em maio de 2025, finalizado após ter oferecido, por sete 

meses, gratuitamente, oficinas de musicalização e construção de instrumentos percussivos 

com materiais recicláveis a um público que atingiu a 60 crianças da rede pública de ensino 

no município de Periquito. Tá Tum Tá foi realizado por meio do 3º Edital Doce da Fundação 

Renova - posteriormente denominada Reparação Bacia do Rio Doce -, em parceria com a 

prefeitura e com o apoio da Paróquia São Sebastião, onde se deram as aulas. 

Local de realização : município de Periquito, MG 

Data de início: 2024 

Data de término: maio de 2025 

 

Ações realizadas de janeiro a maio de 2025 : 

As oficinas no ano de 2025, continuando o processo iniciado no ano anterior, ocorreram 

nas seguintes datas: 

¶ Em janeiro, nos dias 09, 16, 23, e 30.  

¶ Em fevereiro, nos dias 06, 13, 20 e 27. 

¶ Em março, nos dias 06, 13 e 20. 

As oficinas eram realizadas em dois turnos, ministradas por dois educadores. Os 

responsáveis variaram as atividades de modo a desenvolver habilidades como: percepção 

rítmica, coordenação motora, consciência corporal, exploração da criatividade, além da 

prática musical e sociabilidade. Ao construírem instrumentos percussivos com materiais 

recicláveis, foi possível, ainda, despertar nos estudantes a conscientização ambiental, 

trabalhando temas como: problemas climáticos, descarte do lixo, dentre outros. 

 

 

Oficina de percussão do dia 6 de fevereiro de 2025, realizada no salão paroquial da Paróquia 
São Sebastião. 
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No dia 26 de março, foi realizado passeio cultural com 27 participantes do projeto, em 

Ipatinga, no Centro de Memória Usiminas, localizado no prédio histórico do antigo Grande 

Hotel Ipatinga. A visita teve como objetivo proporcionar aos alunos uma experiência 

educativa e sensorial sobre a história local, a industrialização e a arte brasileira, 

promovendo o aprendizado por meio da vivência e da interação com o espaço. 

 

  

Visita ao Centro de Memória Usiminas, em 26/03/2025 

 

No dia 27/03/2025, o projeto Tá Tum Tá promoveu uma palestra com o consultor Carlos 

J¼nior (foto abaixo) a respeito do tema ñRes²duos S·lidos e Reciclagem: Cuidando do Nosso 

Futuroò. O evento ajudou a conscientizar as novas gera­»es sobre a import©ncia de um 

descarte correto dos resíduos sólidos e da relevância dos processos de reciclagem para 

preservação do meio ambiente, diminuindo a poluição e gerando renda em alternativas no 

âmbito das atividades de reciclagem. 

 

 

 

No dia 31 de março, as crianças do projeto fizeram uma apresentação musical, na 

Escola Municipal Waldemiro Barrel, das 10h20 às 11h50, para 260 pessoas. O evento 
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marcou o encerramento das atividades e foi seguido da entrega de certificado aos 

participantes. Durante a apresentação, os participantes mostraram os conhecimentos 

adquiridos nas oficinas, apresentando ritmos e composições com instrumentos construídos 

a partir de materiais recicláveis. 

    

Apresentação musical realizada no dia 31 de março, marcando o encerramento do projeto, e entrega 
de certificados 

 

Nos meses de abril e maio de 2025, a equipe do projeto finalizou a produção de 

relatórios, realizou a prestação de contas e dedicou-se a outras tarefas administrativas 

conclusivas. 

2.4 PROJETO HORTAR & COLHER  

 

O projeto que procurou aliar arte, cultura alimentar e temática ambiental, consistiu em 

uma série de 14 encontros em ambiente escolar da cidade de Bugre, marcados por 

atividades culturais e artísticas, além de plantio, cuidado e colheita de uma horta nesse 

mesmo espaço. Os encontros foram distribuídos ao longo de nove meses, considerando-se 

o calendário escolar e o tempo de plantio/colheita das hortaliças; e o projeto abrangeu mais 

de 200 crianças de seis a 10 anos.  

Iniciado em 2024, Hortar & Colher já havia realizado oficinas e atividades culturais e de 

integração com os participantes, além de ter logrado, no mês de outubro de 2024, o plantio 

de 1.000 mudas de hortaliças em canteiros preparados na escola municipal.  

Em 2025, após o retorno nas férias escolares, o projeto envolveu os alunos em mais um 

conjunto de oficinas culturais e ambientais, e concluiu suas atividades com a festa da 

colheita e uma apresentação teatral para as famílias dos participantes. 

 

Local de realização:  município de Bugre, MG, na creche municipal Arco-Íris e na 

Escola Municipal Nerissa Marques dos Reis. 

Data de início: agosto de 2024 

Data de término: abril de 2025 
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  Ações realizadas em janeiro/2025  

Não houve atividades presenciais nas escolas devido ao período de férias escolares. A 

equipe atuou nos aspectos administrativos e organizacionais, como: 

a. Planejamento pedagógico, com a revisão das oficinas programadas, ajustes no 

cronograma e definição de materiais necessários para as atividades práticas. 

b. Gestão financeira, efetuando pagamentos administrativos, organizando despesas e 

revisando informações orçamentária. 

c.  Contato com a gestão escolar para alinhamento do retorno das atividades e 

adequações necessárias. 

d. Logística de insumos, com o levantamento das necessidades para o reinício do 

plantio e verificação de equipamentos e ferramentas. 

 

Ações realizadas em fevereiro/2025  

a. A equipe do projeto realizou, na primeira quinzena, a preparação dos canteiros e o 

plantio de mil mudas de hortaliças variadas, incluindo alface lisa, alface crespa, alface roxa, 

salsinha, espinafre, cenoura, beterraba e repolho. Essas atividades foram realizadas nos 

dias 07 e 12/02/2025. (Foto da esquerda). 

b. No dia 26/02/2025, foi ministrada oficina de teatro aos estudantes de 4º e 5º anos, 

com atividades de improvisação e dinâmica da Caixa Mágica, além de criação espontânea 

de mini cenas com o tema ñHorta e Planta­«oò. (Foto da direita). 
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Ações realizadas em março/2025  

a. Acompanhamento e monitoramento das hortas pela equipe do projeto. 

b. Oficinas de dinâmicas teatrais nos dias 18/03 e 25/03 (fotos abaixo), com turmas do 

4º e 5º anos, para trabalhar a expressão corporal, interação e sensibilização sobre temas 

ambientais. Leitura coletiva de roteiro, ensaio de cenas.  

 

   

 

Ações realizadas em abril/2025  

As atividades aconteceram nos dias 04, 08, 15, 24, 25, 28, 29 e 30 de abril, com 

ênfase na preparação da peça teatral, festa da colheita, palestra educativa, distribuição da 

cartilha de receitas do projeto, entrega de certificados e o monitoramento das hortas 

escolares. 

a. Durante o mês, Oficina de Terra, com a produção de placas de identificação para as 

hortaliças cultivadas nas hortas escolares, incluindo a participação das crianças sob a 

orientação da equipe do projeto e dos educadores. 

b. No dia 29/04/2025, palestra ministrada por Simone Andrade, com caráter informativo 

e lúdico sobre o tema Alimentação saudável. 

c. No dia 29/04, distribuição da Cartilha de Receitas (ver ilustração abaixo) e entrega 

dos certificados de participação às crianças. 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 

__   P á g i n a  18    

 

d. Em 30/04/2025, no espaço escolar, realização da Festa da Colheita , com a 

presença da família dos alunos, totalizando um público aproximado de 150 pessoas (fotos 

abaixo). Houve lanche saudável, com salada de frutas, suco natural e bolo, além da 

distribuição das verduras colhidas pelos próprios estudantes. Foi apresentada a peça teatral 

ensaiada pela equipe do projeto com os alunos. 

 

  

 

2.5 PROJETO PULSAR JOVEM PELO RIO DOCE  

 

Este projeto tratou-se de uma parceria entre a Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu 

(FGPA) e Fundação Renova (em liquidação), no âmbito do PG 33, que se destinou à 

formação, no âmbito da temática socioambiental, de lideranças jovens em 33 municípios de 

Minas Gerais das seguintes áreas: Alto Rio Doce, Calha e Médio Rio Doce. Foram 

disponibilidades 1.100 vagas e o ciclo formativo oferecido teve uma carga horária de 300 

horas, com emissão de certificado aos participantes. Esse percurso incluiu atividades 

presenciais e on-line, síncronas e assíncronas, organizadas em três etapas: 1ª) Formação 

teórica e prática; 2ª) Elaboração de projetos socioambientais e 3ª) Implementação desses 

projetos nos municípios pelos jovens, sob a supervisão da equipe do projeto. 

É importante destacar que, no ano de 2025, o Pulsar Jovem pelo Rio Doce estava em 

fase final de execução, isto é, na etapa de acompanhamento de implementação de projetos 

socioambientais elaborados pelos jovens no ano anterior. 

 

Local de realização:  33 municípios da bacia do Rio Doce, em Minas Gerais 

Data de início: agosto de 2023 

Data de término: julho de 2025 
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Considerações sobre o desenvolvimento do projeto em dois ciclos  

O Pulsar Jovem pelo Rio Doce ocorreu entre agosto de 2023 e julho de 2025 em uma 

dinâmica de dois ciclos formativos. Portanto, para se atingir à meta de formar 1.100 jovens 

nos 33 municípios abrangidos, o projeto foi divido em dois grupos, sendo o primeiro - 

chamado Ciclo II  - iniciado em 2023, destinado a 600 jovens e o segundo - Ciclo III  - 

iniciado em 2024, para 500 jovens.  

Ao total considerando-se a soma dos resultados dos dois ciclos que compuseram o 

projeto, foram alcançadas as seguintes marcas: 

 

2.378 jovens 
que realizaram 

inscrição no processo 
seletivo. 

1.083 jovens 
que concluíram a 
etapa formativa. 

998 participantes 
certificados. 

33 municípios 
beneficiados. 

108 projetos 
aprovados 

(elaborados pelos 
jovens). 

102 projetos 
implementados 

  

  

Exemplos de certificados emitidos aos participantes tanto do ciclo II como do ciclo III. 

 

Dos 108 projetos aprovados na etapa de elaboração dos projetos pelos jovens, 102 

foram executados e apenas 6 projetos não foram implementados. O resultado de 94,5% de 

projetos executados é fruto de um trabalho de motivação, de acompanhamento e de 

presença junto aos jovens e aos territórios, por parte da equipe técnica e gestora do projeto 

Pulsar e de um posicionamento responsável e comprometido dos jovens em realizar as 

entregas nos territórios. 

A relação completa, com as informações mais relevantes dos referidos projetos, 

encontra-se nos anexos deste relatório. 
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Detalhamento das atividades realizadas em 2025  

 

 ̧ Assinatura de aditivo ao Termo de Cooperação Técnica:  

O ano de 2025 foi marcado por grandes desafios na condução do Pulsar Jovem pelo 

Rio Doce em razão de dificuldades relacionadas a terceiros, que chegaram a impactar em 

aproximadamente cinco meses o andamento do cronograma. Com resiliência, flexibilidade 

para gerenciamento de crise e empenho na solução de problemas, a equipe do projeto 

realizou uma série de reuniões, negociações e propostas de rearranjos, até chegar a uma 

solução junto à Fundação Renova (em liquidação), com a assinatura, no dia 21 de abril de 

2025, de um aditivo, por mais três meses, no Termo de Cooperação Técnica entre as duas 

instituições, o que estendeu a duração do processo formativo dos jovens do plano original 

de 13 meses para 16 meses. 

 

Contextualização dos desafios enfrentados antes do aditivo: A etapa de implementação 

de projetos teve início no mês de agosto de 2024 (Ciclo II) com conclusão prevista para 

janeiro de 2025. No Ciclo II, o início da implementação foi em novembro de 2024. No 

entanto, parte dos projetos foi finalizada apenas entre os meses de maio e julho de 2025, 

devido a atrasos nos processos de aquisição de insumos e serviços. Esses processos foram 

conduzidos por uma empresa contratada especificamente para essa finalidade, que não 

executou tais ações conforme planejamento inicial, tornando essa fase extremamente 

desafiadora. Este tempo durou aproximadamente cinco meses, período em que se 

destacam as seguintes dificuldades: a demora na contratação da empresa responsável 

pelos processos de compras, o que ocorreu somente em meados de setembro de 2024; o 

tempo solicitado pela empresa para a análise dos projetos dos jovens e o estabelecimento 

de estratégias para garantir os itens necessários para cada um; o primeiro contato da 

empresa com os proponentes e educadores aconteceu somente no dia 19 de outubro de 

2024 e foram solicitadas duas alterações no modelo de planilha a ser utilizada, o que 

demandou um grande retrabalho de toda equipe técnica nos dois meses subsequentes. 

Todos esses percalços causaram certa desmobilização dos jovens, o que exigiu um novo 
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movimento dos educadores e, inclusive, algumas alterações nas propostas iniciais dos 

projetos. Em razão dos motivos descritos, o tempo para a implementação dos projetos 

diminuiu e os processos de compras não se efetivaram de maneira linear, o que provocou o 

início de atividades de alguns projetos antes de outros. Assim, considerando todos os 

obstáculos acima descritos e o já relatado fato da assinatura do aditivo realizada em 21 de 

abril de 2025, resultou que um processo de implementação que deveria iniciar em novembro 

de 2024 só pode ser concretizado entre a segunda quinzena de maio e a primeira quinzena 

de julho de 2025. 

 

 ̧ Acompanhamento do apoio financeiro dos jovens  

Ao longo de todas as etapas do projeto, durante 13 meses, conforme previsto no edital 

de chamamento interno para seleção de participantes, os jovens receberam um apoio 

financeiro no valor de R$485,00 por período equivalente a 30 dias e de acordo com o 

cronograma de atividades.  

Durante todo o andamento do Pulsar Jovem pelo Rio Doce, a FGPA realizou o 

acompanhamento desse pagamento, que era realizado pela Fundação Renova (em 

liquidação) diretamente aos participantes. A FGPA era a responsável por informar sobre a 

frequência e correto cumprimento das obrigações do participante, uma vez que para receber 

o pagamento o jovem, devia cumprir, no mínimo, 75% da carga horária do conjunto de 

atividades definidas no cronograma que receberam.  

 

Por meio de informativos periódicos, a equipe do Pulsar divulgava aos jovens condições 
para o cumprimento da carga horária. 
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Em função dos atrasos com as compras de insumos e contratações de serviços e o não 

cumprimento do prazo previsto para a execução dos projetos, e tendo em vista o aditivo do 

termo de parceria, definiu-se pela extensão do prazo da etapa de implementação de 

projetos por mais 3 meses. Nesse contexto, a FGPA articulou, junto à Fundação Renova 

(em liquidação) para a realização de ajustes de modo que, neste período, os jovens passem 

a receber o valor de R$200,00.  

Ao todo, considerando todo o período do Pulsar Jovem pelo Rio Doce, o valor do 

investimento em apoio financeiro aos jovens foi de R$ 7.174.832,46. 

 

 ̧ Continuação das ações formativas e de engajamento com os 

participantes  

A atuação da equipe do projeto foi crucial para manter o engajamento dos participantes 

nos 33 municípios e mitigar os efeitos do desânimo provocado pelas situações de atraso na 

compra de insumos e liberação de recursos, relacionados às dificuldades de terceiros. 

Nesse período até a solução dos impasses, os facilitadores do projeto realizaram 

encontros reforçando os conteúdos de outras etapas formativas e realizando as necessárias 

alterações em cronogramas e estratégias de ação dos projetos dos jovens. Assim, 

destacam-se como resultados positivos da etapa de janeiro de 2025 a julho de 2025: 

 

1) Mobilização da equipe de jovens e educadores em encontros de discussão e 

proposições (exemplo em foto a seguir). 

 

Reunião de mentoria do projeto Ecocultivo em 22 de março de 2025. 
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2) Envolvimento da equipe do projeto Pulsar e dos jovens participantes junto aos 

territórios para retomada dos acordos e reorganização das datas das ações. 

 

Reunião com a secretaria de educação de Rio Casca com a equipe do Pulsar, em 22/05/2025. 
Conversa entre os proponentes do projeto Ecodesafio com os alunos da escola Manoel Izídio, em 
Ipatinga, no dia 21 de março de 2025. 

 

3) Participação da comunidade, estimulada ao presenciarem as ações acontecendo nos 

territórios e verificando seus benefícios.  

 

Em 06/02/2025, acompanhamento execução projeto EcoRaul, Raul Soares (MG) - Rio Santana. E em 
19/06/2025, jovens e educadores em atividades do projeto Renascente, no mesmo município. 
 

 

 ̧ Gestão da execução financeira dos projetos dos jovens  

 

Antes da assinatura do aditivo ao Termo, em abril de 2025, era a empresa CDM que 

geria os recursos financiadores dos projetos elaborados pelos jovens. Depois do ajuste, a 

FGPA assumiu essa tarefa. A empresa CDM concluiu as compras e contratações de 

serviços de 19 projetos, totalizando R$ 684.175,52. Entretanto, a gestão de 

compras/recursos de alguns projetos foi iniciada por ela, mas precisaram ser finalizados 

pela FGPA. Além da finalização desses, a FGPA concluiu a execução total de 68 projetos 

que totalizaram R$ 2.262.124,65, e este valor inclui a finalização dos 15 projetos iniciados 

pela CDM. O valor total de investimentos na implementação dos 102 projetos foi de 

R$3.438.825,75.  
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O quadro a seguir apresenta a síntese dos investimentos conforme descrição. 

 

Quadro síntese dos investimentos em projetos dos jovens  

Instituição responsável pela administração do 

recurso oriundo da Fundação Renova (em 

liquidação)/Samarco) aplicado ao projeto aprovado 

para ser implementado  

Quantidade 

de projetos  

Valor investido  

CDM - projetos completos 19 684.175,52 

CDM - administração parcial  15 492.525,58 

FGPA - Projetos completos 68 2.084.130,70 

FGPA - administração parcial  15 177.993,95 

Total  102 3.438.825,75 

 

 

 ̧ Contratação de time de compradores para dar suporte aos projetos  

 

Para o andamento dos projetos dos jovens, que demandaram compras, diálogos 

e negociações com fornecedores e exigiam entrega no prazo, a FGPA realizou a 

contratação de dez profissionais para lidarem especificamente com as tarefas de 

compras. Essa equipe deu suporte à aquisição de insumos, levantamento de 

orçamentos junto a prestadores de serviço e contratação de outros itens/serviços 

necessários à implantação das atividades previstas. 
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 ̧ Ações de comunicação para divulgação dos resultados dos projetos 

implementados  

 

A equipe de comunicação do projeto Pulsar Jovem pelo Rio Doce atuou para dar 

visibilidade social e ampliar a participação da sociedade nos projetos socioambientais 

elaborados pelos jovens. Os contatos com a imprensa renderam reportagens e divulgações 

em redes sociais, ampliando o impacto dos resultados dos projetos. 

Entre os resultados destas ações, destacam-se: 

 

A) Registro da INTER TV DOS VALES no dia 23/03/2025 sobre o Projeto Avançaê, em 

Ipatinga. 

 

Link de acesso: https://g1.globo.com/mg/vales-mg/videos-mg-inter-tv-2-edicao/video/mutirao-de-descarte-de-eletronicos-e-

realizado-em-ipatinga-13450769.ghtml 

 

B) Registro sobre o Projeto RECRIAR, em Periquito.  

 

Link de acesso: https://plox.com.br/noticia/02/04/2025/desfile-com-roupas-reciclaveis_encerra-projeto-ambiental-em-periquito  

 

C) Registro do Carta de Notícias no dia 28/03/2025, sobre o Projeto Ecoarte Jacroá, em 

Marliéria.  

Link de acesso: https://cartadenoticias.com.br/2025/meio-ambiente/projeto-ecoartejacroa-faz-a-festa-em-mirante-de-marlieria/ 

https://g1.globo.com/mg/vales-mg/videos-mg-inter-tv-2-edicao/video/mutirao-de-descarte-de-eletronicos-e-realizado-em-ipatinga-13450769.ghtml
https://g1.globo.com/mg/vales-mg/videos-mg-inter-tv-2-edicao/video/mutirao-de-descarte-de-eletronicos-e-realizado-em-ipatinga-13450769.ghtml
https://plox.com.br/noticia/02/04/2025/desfile-com-roupas-reciclaveis
https://cartadenoticias.com.br/2025/meio-ambiente/projeto-ecoartejacroa-faz-a-festa-em-mirante-de-marlieria/
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D) Registro do CTMAM - Circuito Turístico Mata Atlântica de Minas no dia 24/04/2025, sobre  

o Projeto Ecoarte Jacroá, em Marliéria.  

Link:https://www.facebook.com/ctmamofcial/photos/ecoarte-promete-agitar-marli%C3%A9ria-com-

apresenta%C3%A7%C3%B5es-culturais-e-musicaisnopr%C3%B3xim/971534485083377/?_rdr 

 

Outras notícias na mídia: 

 

 

2.6 PALESTRA MOTIVACIONAL PARA APOSENTADOS  

 

Em 10 de fevereiro de 2025, foi proferida, pelo Presidente da FGPA, Sérgio Orlando 

Pires de Carvalho, palestra motivacional direcionada ao corpo diretivo e aos funcionários da 

Associação dos Aposentados e Pensionistas da cidade de Timóteo.  

O evento ocorreu na sede da associação e marcou a finalização do Curso de 

Capacitação oferecida a eles pela FGPA. Ao final da palestra, houve a entrega dos 

certificados aos participantes do curso. 

 

 

https://www.facebook.com/ctmamofcial/photos/ecoarte-promete-agitar-marli%C3%A9ria-com-apresenta%C3%A7%C3%B5es-culturais-e-musicaisnopr%C3%B3xim/971534485083377/?_rdr
https://www.facebook.com/ctmamofcial/photos/ecoarte-promete-agitar-marli%C3%A9ria-com-apresenta%C3%A7%C3%B5es-culturais-e-musicaisnopr%C3%B3xim/971534485083377/?_rdr
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2.7 PRODU¢ëO DOS VĉDEOS INSTITUCIONAL E ñA 

TRAJETčRIA DO DR. GERALDO PERLINGEIRO ABREUò 

 

Em 2025, a FGPA encomendou e gerenciou a produção de dois vídeos de caráter 

institucional, com o objetivo de manter um registro sucinto e de fácil apresentação a 

parceiros e à sociedade a respeito da instituição, de sua história, de seu legado e de sua 

importância no passado e no presente.  

O vídeo institucional propriamente dito versou sobre a Fundação, com foco em sua 

atuação, sua história e sua perspectiva de ação no presente e no futuro. O segundo vídeo, 

intitulado ñA trajet·ria do dr. Geraldo Perlingeiro Abreuò deu °nfase ¨ ilustre figura de 

Geraldo Perlingeiro Abreu, personalidade de relevância na região do Vale do Aço e que 

empresta seu nome à FGPA. 

O trabalho de produção dos vídeos exigiu o levantamento de informações e de material 

imagético, como fotos e vídeos antigos. Para isso, foram realizadas buscas de dados 

históricos em arquivos físicos e digitais; pesquisa em fontes primárias, como a família de 

Geraldo Perlingeiro Abreu; checagem de dados pela consulta a outras instituições e 

documentações gerais da FGPA. 

 

 ̧ Vídeo institucional  

Duração: 7ô02ò. 

Informações técnicas : roteiro, montagem, edição: Equipe 1 Filmes. Pesquisa e apoio ao 

roteiro: FGPA.  
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 ̧ V²deo ñA trajet·ria do dr. Geraldo Perlingeiro Abreuò 

Duração: 7ô39ò 

Informações técnicas : Roteiro: Margarete de Souza Abreu, Tânia da Costa Alves, Carlos 

Eduardo Azeredo Alves. Decupagem fotos da família: Rosane de Souza Abreu, Margarete 

de Souza Abreu, Humberto de Souza Abreu, Rogério Lana. Produção: Alexsander Martins 

Pereira. Edição: Cristiano Almeida - Videoplus. Locução: Sérgio Santos. 

 

 

  

  

 

 

 

 



 

__   P á g i n a  30    

 

2.8 AÇÕES DE COMEMORAÇÃO DOS 30 ANOS DA FGPA  

 

 ̧ Solenidade comemorativa  

 

Data: 1º de julho de 2025 

Atividade: Solenidade comemorativa para os colaboradores, parceiros, prestadores de 

serviço, amigos da Fundação e autoridades locais. Entrega de comenda Geraldo Perlingeiro 

Abreu - destinada a homenagear pessoas, instituições ou grupos que se destacaram por 

sua contribuição em diversas áreas na sociedade. Foram entregues 18 comendas. 

Local: Centro Cultural da Fundação Aperam Acesita, Timóteo/MG.  
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 ̧ Entrevista em rádio  

 

Data:09 de julho de 2025 

Atividade : entrevista do Presidente Sérgio Orlando Pires, concedida à Rádio Itatiaia 

102.3 FM (Ipatinga/MG), para programa jornalístico. 

  
Bastidores da entrevista no Programa Rádio Vivo ï com o radialista e apresentador Sérgio Santos. 

 

2.9 DOAÇÃO DE BENS INSERVÍVEIS  

 

Em setembro de 2025, a FGPA realizou a doação de bens tais como cadeiras, mesas, 

prateleiras, armários e outros, considerados inservíveis à Fundação. Uma das organizações 

beneficiadas foi a Associação Artística e Cultural de Coronel Fabriciano - grupo Rizoma. 

Bens inservíveis tais como cabos, telas e outros itens eletrônicos foram doados à Conectiva 

Informática, recebidos pelo representante da empresa.  

A empresa do CNPJ 05.621.068/0001-01, representada por Rafael Oliveira Paes de 

Lima recebeu a doação de equipamento de medição Hanna e de outros instrumentos 

considerados inservíveis. Os termos de recebimento das doações foram assinados por 

todos os donatários. 

  

Associação Artística e Cultural de Coronel Fabriciano e Conectiva Informática entre os donatários 
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2.10 CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PARCERIA COM 

UNOESC 

 

Em 2025, após uma série de reuniões e conversas entre gestores institucionais, foram 

ajustados acordos entre a Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu e a Universidade do Oeste 

de Santa Catarina - UNOESC - para a abertura de cursos de mestrado e doutorado em 

Direito e em Administração, na região do Vale do Aço e redondezas, em parceria 

interinstitucional.  

 

O acordo fez a previsão do início dos cursos de mestrado a partir do segundo semestre 

de 2026, com a estimativa de aulas presenciais mensais, com a vinda, para a região, do 

corpo docente da UNOESC. A duração do mestrado é de 24 meses.  

 

O público que se espera atingir engloba o universo do Vale do Aço, Vale do Rio Doce e 

Vale do Mucuri. Para alcan­ar tal meta, a FGPA elaborou um ñRoadShowò, com o prop·sito 

de ampliar o conhecimento do público a respeito da Fundação, de sua relevância social e 

cultural, bem como dos novos serviços oferecidos por ela. A estratégia é um recurso de 

marketing para fortalecer a identidade institucional e para alcançar melhor posicionamento 

da FGPA no contexto regional.  

 

¶ Assinatura de Termo de Cooperação Técnica 

A confirmação da parceria FGPA-UNOESC ocorreu no dia 27 de maio de 2025, com a 

assinatura do primeiro Termo de Cooperação Técnica. A partir desse ato, iniciou-se a 

formulação do Projeto de Cooperação entre Instituições (PCI), que foi encaminhado 

oportunamente para a CAPES (Coordenadoria de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 

Superior).  

 

¶ Cadastro da FGPA na Plataforma Sucupira (CAPES) 

Como parte das exigências administrativas do MEC para a oferta de cursos de pós-

graduação, foi realizado, no dia 18 de novembro, o cadastro da FGPA na Plataforma 

Sucupira, espaço digital da CAPES de armazenamento de dados sobre os cursos de 

mestrado e doutorado no país. 

 

¶ Inserção de dados do PCI dos dois cursos na Plataforma da Capes 

Nos dias 18 e 19 de dezembro, deu-se continuidade às ações para providenciar a 

abertura dos cursos de mestrado em Direito e do curso de mestrado em Administração, a  
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serem oferecidos a partir de 2026, no âmbito da Parceria de Cooperação Interinstitucional 

(PCI) FGPA-UNOESC, havendo a submissão à Plataforma Sucupira da Capes, de dados da 

referida parceria e de especificidades dos referidos cursos. 

 

   
 
 
 

2.11 CRIAÇÃO DO CEPGPA  

 

No dia 09 de setembro, foi formalmente criado e devidamente registrado na plataforma 

oficial do Ministério da Educação para este fim, o e-MEC, o Centro de Ensino e Pesquisa 

Geraldo Perlingeiro Abreu - denominado CEPGPA.  

 

A criação do CEPGPA tem como propósito a elaboração de plataforma EAD no 

ambiente do e-MEC, facilitando a criação e a oferta de cursos à distância.   

 
 
 

2.12 ABSORÇÃO DOS BENS DA FUNDAÇÃO RELICTOS  

 

Em anos anteriores, a FGPA foi procurada pelos dirigentes da Fundação Relictos para 

colaborar no processo de extinção daquela organização.  

 

Posteriormente, em diálogo com o Ministério Público, responsável por formalizar, 

acompanhar e concluir o processo de liquidação da antiga Fundação Relictos, a FGPA 

comprometeu-se a absorver os bens móveis e imóveis da extinta instituição. Com a  
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chamada do MP, foi acordado com a FGPA um contrato de comodato extra tempori de uma 

sala no bairro Bela Vista, em Ipatinga, até que a liquidação seja concluída. 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.13 PARTICIPAÇÃO DA FGPA EM REUNIÃO DO CAOTS  

 

 

No dia 17 de setembro, o Presidente da FGPA representou a Fundação em uma 

reunião para tratar de temas relacionados à atuação desse órgão ligado ao Ministério 

Público. CAOTS é o Centro de Apoio Operacional às Promotorias de Justiça de Velamento 

de Fundações e às Alianças Intersetoriais, um órgão do Ministério Público do Estado de 

Minas Gerais (MPMG) que tem como funções primordiais prestar auxílio técnico e jurídico 

aos órgãos de execução do Ministério Público (Promotorias de Justiça) no que tange 

ao velamento de fundações de direito privado e ao fomento de alianças 

intersetoriais (parcerias entre setores público, privado e terceiro setor.  

 

Na ocasião, os representantes do CAOTS apresentaram as novas estruturas de 

controle e registros contábeis do Ministério Público em relação às fundações.  

 

O Presidente da Fundação solicitou ao MP um posicionamento de colaboração para a 

profissionalização das fundações. Embora o ambiente não seja específico para tal 

solicitação, a entidade acolheu a sugestão e encaminhou à FGPA um artigo pertinente ao 

assunto, intitulado ñTaxa de administra­«o em ajustes fundacionais: inadi§vel leituraò, do 
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promotor de justiça do MP do Rio de Janeiro, Dr. José Marinho Paulo Júnior (Revista do 

Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro nº 95, jan./mar. 2025). 

 

 
 

2.14 PARTICIPAÇÃO DA FGPA EM REUNIÃO DO CINVA  

 

No dia 23 de setembro de 2025, o Presidente da FGPA esteve presente em reunião 

com representante do Consórcio Intermunicipal Multifinalitário do Vale do Aço (CIMVA), 

onde teve a oportunidade de apresentar as possibilidades de parceria que a Fundação pode 

estabelecer com os municípios que integram esse consórcio. O encontro significou o início 

de tratativas para futuras ações em colaboração.  

 

2.15 RECONDUÇÃO DO PRESIDENTE DA FGPA AO CARGO  

 

No dia 06 de outubro, em reunião ordinária do Conselho Curador, ficou decidida a 

recondução ao cargo do então Presidente Sérgio Orlando Pires de Carvalho. 
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2.16 LANÇAMENTO DE BANCO DE TALENTOS  

 

Foi lançado, em novembro de 2025, no site da FGPA, o Banco de Talentos, 

destinado ao recebimento de currículos e informações de oportunidades de carreira na 

FGPA.  

 
 

2.17 REUNIÃO DE TRABALHO ENTRE GESTÃO E CONSELHO 

CURADOR 

 

Realizou-se, no dia 10 de novembro, reunião extraordinária entre a direção da FGPA 

e o seu Conselho Curador, a título de reunião de trabalho, buscando estabelecer um canal 

mais efetivo para tornar os processos decisórios mais ágeis. A partir desse marco, ficou 

definido que as reuniões de trabalho poderão ocorrer, opcionalmente, também por meio das 

plataformas online. 

 
 

2.18 APROVAÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO EM LICITAÇÃO  

 

Realizou-se, no dia 17 de novembro, reunião do Conselho Curador da FGPA, que 

aprovou a futura participação da Fundação em processo seletivo do governo de Minas 

Gerais, assim que for aberto o edital para escolher a entidade cogestora do Parque Estadual 

do Rio Doce, PERD. 
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2.19 RECONHECIMENTO DA FGPA COMO O.S.  

 

A partir de 12 de dezembro de 2025, por um período de 03 (três anos), a Fundação 

Geraldo Perlingeiro Abreu retém o título de Organização Social, pelo Estado de Minas 

Gerais. 

E 12 de dezembro de 2025, foi publicado no Diário Oficial do Estado de Minas 

Gerais, o ato nº 848, referente à decisão da Superintendência Central de Parcerias com o 

Terceiro Setor, órgão da Secretaria de Planejamento e Gestão de Minas Gerais (Seplag) de 

DEFERIR o pedido de qualifica­«o da FGPA como ñOSò (Organiza­«o Social), pelo per²odo 

de 12/12/2025 a 11/12/2028.  

A principal vantagem de uma entidade ser qualificada como Organização Social 

(OS) é a possibilidade de firmar, com base na Lei Estadual 23.081, de 10 de agosto de 2018 

e do Decreto Estadual n. 47.553, de 7 de dezembro de 2018, um contrato de gestão com o 

poder público para gerenciar serviços de interesse social (como saúde, educação, cultura e 

meio ambiente), recebendo, em contrapartida, benefícios administrativos e recursos 

públicos. 
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ANEXOS 

ANEXO 1 - PROJETOS PROPOSTOS PELOS JOVENS E 

IMPLANTADOS NO CICLO II DO PULSAR JOVEM PELO RIO 

DOCE 

 

1. NOME DO PROJETO: Jardim dos Sentidos  

MUNICÍPIO Fernandes Tourinho, distrito de Senhora da Penha  

PROPONENTE Maycon Douglas dos Santos 

VALOR R$ 79.210,00 

PERÍODO DE EXECUÇÃO Março a julho de 2025 

RESUMO O Projeto Jardim dos Sentidos foi a criação de um espaço 

verde, acessível e sensorial no município de Fernandes 

Tourinho, mais especificamente na Joaquim Mendonça, Sn, 

Distrito de Senhora da Penha, ao lado da quadra poliesportiva. 

A iniciativa visou oferecer à comunidade um ambiente de 

convivência que valorize a natureza e estimule o bem-estar 

físico, mental e emocional dos visitantes. Com foco especial na 

inclusão de pessoas com deficiência (PCDs), o espaço é 

planejado para proporcionar experiências multissensoriais ð 

com plantas aromáticas, texturas variadas, sons naturais e 

estímulos visuais ð permitindo uma conexão mais profunda 

com o meio ambiente por meio dos sentidos. 
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2. NOME DO PROJETO: Cultiva +  

MUNICÍPIO Naque 

PROPONENTE Heloísa Cássia Neres Lucas 

VALOR R$ 39.982,00 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 15/05/2025 a 28/06/2025 

RESUMO O projeto visou a promover a revitalização ambiental, a 

educação e o fortalecimento comunitário por meio da 

implantação de uma horta comunitária e de um jardim sensorial 

na cidade de Naque/MG. A proposta focou na agricultura 

sustentável, no reaproveitamento de resíduos orgânicos, na 

educação ambiental e no combate à insegurança alimentar.  
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3. NOME DO PROJETO: Reviva RVPPN  

MUNICÍPIO RPPN Feliciano Miguel Abdala - BR-474 - Santo Antônio do 

Manhuaçu, Caratinga  

PROPONENTE Isadora Guedes Lima 

VALOR R$ 23.299,60 

PERÍODO DE EXECUÇÃO Abril a junho de 2025 

RESUMO O projeto viabilizou a realização de ações para beneficiar a 

RPPN ï Feliciano Miguel Abdalla na conservação ambiental, 

restauração e na realização das trilhas ecológicas e educativas. 

Houve revitalização do jardim do centro de visitantes (foto 

abaixo). 

Foram produzidas placas de identificação e orientação. Foi 

editado material gráfico no formato de almanaque a respeito 

das trilhas, o qual foi distribuído em pontos turísticos/escolas da 

região. 

 

  




















































































































