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PALAVRA DO PRESIDENTE DA FGPA 

 
 

Foi com muito orgulho e um profundo sentimento de 

responsabilidade que assumi a presidência da Fundação Geraldo 

Perlingeiro Abreu, reconhecendo o imenso desafio pela frente. Acolhi-

o na plena convicção de que não estou sozinho.  

Desde minha posse, expressei que acredito no apoio de todo o corpo diretivo da 

FGPA, assim como do Conselho Fiscal e do Conselho Curador da Instituição, além do 

empenho de todos os nossos colaboradores; assessorado ainda pelo nosso corpo 

Contábil e Jurídico. 

É de suma importância realizar uma gestão que saiba acolher as sugestões e 

diretrizes do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, que dividem comigo esta jornada, 

pelos próximos três anos (2023, 2024 e 2025). 

Com a união de todos, o propósito é fazer uma administração moderna, ágil, 

dinâmica e atuante dentro dos princípios mais nobres de resiliência, integridade e 

eficiência. Por isso, as ações e condutas desde o início da minha gestão estiveram e 

continuarão a estar marcadas pela busca da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade, com ética e probidade administrativa. 

O foco da atual gestão será sempre o de integrar para alcançar os mais altos 

objetivos e metas que, em conjunto, visarão à perenidade da nossa Instituição.  

Para fazermos uma administração plena, não pode nos faltar à mente as ilustres 

figuras de Dom Lara, primeiro Presidente da Instituição, do Sr. Geraldo Perlingeiro 

Abreu e de Padre De Man, personagens de destaque na defesa das instituições 

educacionais do Vale do Aço. Estes últimos, em particular, dedicaram-se lado a lado, à 

construção deste complexo que hoje se tornou o UNILESTE, uma instituição 

empenhada em levar e trazer conhecimento e bem comum a toda a região. 

Para concluir, abro espaço para um especial agradecimento àqueles que me 

distinguiram para ocupar este tão elevado cargo; àqueles que se doaram e se dedicaram 

no Comitê de Crise, que com sabedoria e persistência (apesar das dificuldades) 

souberam reescrever e palmilhar a FGPA para um patamar de excelência. 

Agradeçamos a Deus por estarmos todos juntos nesta hora!  

E que todos nós, pertencentes ¨ ñfam²lia FGPAò, compartilhemos o melhor de 

nós mesmos no intuito de elevar a instituição ao seu mais elevado grau de excelência! 

 

Sérgio Orlando Pires de Carvalho 
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1. A INSTITUIÇÃO 
 

A FGPA, fundada em junho de 1995. É uma entidade civil, com 

personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia 

financeira, administrativa e patrimonial. É regida por seu Estatuto e seu 

Regimento Interno; tendo foro e sede na cidade de Ipatinga, Minas Gerais.  

Por quase 10 anos, realizou serviços de assistência social e apoio 

financeiro a estudantes, servidores e comunidade carente do entorno da antiga 

Universidade do Trabalho (onde hoje funciona o Unileste/MG), gerida à epoca 

pela SEUT (Sociedade de Educação e Cultura). Essas instituições passaram por 

diversas transformações, mudaram de nome, alteraram seus quadros, seus 

modos de organização e sua administração. Paralelamente, a FGPA também se 

reorganizou. Em 2006, teve seu Estatuto reformulado, ampliando sua atuação 

para prestar serviços de Ensino, Pesquisa e Extensão, sobretudo em parceria 

com o Unileste/MG, além de abarcar a possibilidade de trabalho com 

desenvolvimento institucional, científico e tecnológico. 

O acúmulo de experiência e a diversificação da gama de serviços prestados 

pela Fundação, bem como a conjuntura externa, que vem possibilitando a 

ampliação das possibilidades de parceria com entidades públicas e privadas, 

levou a FGPA a mais uma reforma do Estatuto, o qual foi aprovado em junho de 

2022. As novidades também incluíram a criação de dois comitês, o de Ética e o 

de Compliance. 

 

1.1 Resumo das ações em 2024  

 

No plano de atuação prática, em 2024 a Fundação Geraldo Perlingeiro 

Abreu (FGPA) deu continuidade à sua missão na prestação de serviços a 

sociedade. O Projeto de História Contada Bau de Memórias foi encerrado 

depois de cumprir todas as suas etapas com sucesso. Tivemos a continuidade 

como previsto, do Projeto Pulsar Jovem pelo Rio Doce, em parceria com a 

Fundação Renova. 

Outras atividades também foram desenvolvidas pela Fundação: o Curso 

de Capacitação para a Associação dos Aposentados e Pensionistas de 

Timóteo ï AAPT, através de aulas dialogadas com conteúdos práticos para a 

Diretoria; Secretáios; Auxiliar de Serviços Gerais; Educadores Físicos; 

Assistentes Sociais; Fisioteraupeuta e Professores de Dança, Música e Teatro; 

que atuam na AAPT. Continuidade nos serviços de divulgação do curso gratuito 

denominado ñO Desenvolvimento na Primeira Infânciaò, em parceria com a 

ANUP (Associação Nacional de Universidades Privadas). Visita Técnica à 
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Fundação Dom Cabral, extreitando laços para futuras sinergias. Além de 

aprimoramentos do novo site da FGPA criado em junho de 2023. 

Paralelamente, foram iniciados dois Projetos em parceria com a Fundação 

Renova: O Projeto Tá-Tum-Tá, que pretende aliar a musicalização e a 

conscientização ambiental ao trabalhar a construção de instrumentos 

percussivos, utilizando material reciclável e ensinar noções de ritmo e execução 

dos instrumentos de percussão. O Projeto Hortar & Colher, que pretende aliar 

a temática ambiental, cultura alimentar e as intervenções artísticas como: teatro, 

pintura e desenho, como forma de construir caminhos de aprendizado de 

maneira lúdica, criativa e contextualizada. 

Nesse diapasão, estão sendo desenvolvidos e atualizados cursos de 

formação e atualização para iniciantes nas competências de eletricista, 

mecânico e soldador, além da oferta de cursos comportamentais e gerenciais, 

como Excelência no atendimento ao cliente, Relações interpessoais e 

intergrupais, Competências em negociação, Processos gerenciais. 

Com a intensão de dar mais visibilidade a Instituição, houve por bem, com 

aprovação plena do Conselho Curador de se fazer a alteração de endereço da 

instituição.  

Assim, depois de processada uma alteração Estatutária, pelo Conselho 

Curador, a Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu, em primeiro de março de 

2024 procedeu a sua alteração de domicílio da cidade de Coronel Fabriciano 

para a cidade de Ipatinga à Rua dos Minerais, 345 ï Sala 108 ï Bairro Iguaçu 

ï CEP 35162-095.  

 

1.2 Missão  

 

Promover o desenvolvimento social e humano, por meio da elaboração e 

da execução de projetos de pesquisa, ensino e extensão, pautados nos valores 

éticos e solidários, com responsabilidade ambiental e sustentabilidade. 

 

 

1.3 Valores 

 

A FGPA se pauta por princípios cristãos, buscando integridade, verdade, 

justiça, fraternidade, associados ao agir profissional de qualidade, orientado 

pelos valores do comprometimento, da ética, da inclusão, do respeito à 

diversidade.  
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1.4 Aspectos estatutários 

 

Art. 5º. A FGPA é incumbida estatutária e regimentalmente na prestação de 

serviços no ensino, na pesquisa, na extensão e no desenvolvimento institucional, 

científico, tecnológico, e tem por objeto o exercício de atividades desta natureza, 

podendo, dentre outras: 

 

I. Realizar atividades dirigidas ao estudo, ao ensino, à pesquisa científica e 
à prestação de serviços nas diversas áreas do conhecimento humano, 
nos setores público e privado e em especial ao desenvolvimento 
tecnológico, científico e humanitário, à proteção e preservação do meio 
ambiente, à educação, à cultura, às artes e ao esporte, à saúde e à 
assistência social. 

 
II. Promover em parcerias com instituição de ensino superior as atividades 

de pesquisa, o ensino e a extensão, sob as suas devidas formas, no 
desenvolvimento e aperfeiçoamento técnico e gerencial.  

 
III. Desenvolver atividades científicas, técnicas e culturais que contribuam 

para o desenvolvimento social e econômico do País. 
 
IV. Elaborar, desenvolver e implementar projetos que visem à preservação 

do ecossistema, incrementando o uso racional dos recursos naturais, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do ser humano. 

 
V. Elaborar, desenvolver, contratar e implementar projetos de 

desenvolvimento socioeconômico, tanto para o setor público quanto para 
o setor privado, no País ou no exterior. 

 
VI. Pesquisar e desenvolver conhecimentos gerenciais, visando à 

modernização e ao bem-estar da sociedade. 
 
VII. Prestar, no País e no exterior, serviços a terceiros, inclusive apoio técnico, 

científico e operacional, desde que compatíveis com os seus objetivos. 
 

VIII. Incrementar o intercâmbio de especialistas e de material didático científico 
com instituições nacionais e internacionais de fins semelhantes. 

 
IX. Criar, difundir e ministrar cursos ou programas técnicos e de 

gerenciamento nas áreas de sua atuação. 
 

X. Constituir, manter, dirigir e operar emissoras de rádio, televisão, 
transmissão de dados, imagens por satélites e outros meios de 
comunicação social, de acordo com as concessões ou permissões que 
lhe venham a ser outorgadas pelo Governo Federal ou Órgão Público para 
isto constituído. 
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XI. Desenvolver programas de radiodifusão, televisão, vídeo e audiovisual 
em geral. 

 
XII. Publicar, imprimir e comercializar material didático e educativo de toda 

natureza. 
 

XIII. Promover educação e ensino, em seus diversos graus e modalidades, de 
forma própria ou em parceria. 

 

 

Art. 6º. Para a consecução de seu objetivo social, a FGPA pode: 

I. Contratar pessoal necessário ao seu funcionamento. 
 

II. Apoiar instituições congêneres e ou com os mesmos valores e 
interesses da FGPA, de forma técnica e administrativa. 

 
III. Publicar e divulgar produções intelectuais, advindo das suas atividades 

fins. 
 
IV. Celebrar convênios, contratos, termos de colaboração e fomento, acordo 

de cooperação técnica, contratos e acordos com instituições, órgãos, 
empresas e organismos públicos e privados, nacionais e internacionais, 
para o desenvolvimento de estudos, pesquisas e prestação de serviços.  

 
V. Constituir fundos especiais, com finalidades específicas, voltados para 

seus objetivos, obedecidos os requisitos previstos em seu Regimento 
Interno. 

 

 

Art.7º.  No desenvolvimento de suas atividades, a FGPA observará em todos os 

setores de atuações públicas e privadas, os princípios da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiência e igualdade 

de direitos, sem discriminação de raça, cor, gênero ou religião, calcados no 

compliance institucional. 
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1.5 CORPO GERENCIAL EXERCÍCIO 2024 

 

CONSELHO CURADOR 

Carlos Eduardo Azeredo Alves ð Presidente do Conselho 

Gerson Mourão da Silva ð Vice-presidente do Conselho 

Marcelo Vieira Correa 

Patrícia Machado Barbosa 

Possidônia Drumond Duarte Gallo 

Venício de Oliveira Júnior 

 

CONSELHO FISCAL 

Ana Maria Diniz Ribeiro ð Presidente do Conselho 

Carlos Magno de Laet 

Débora de Arruda 

Lindinalva Aparecida Barros 

Marcelo Martins Freire 

 

DIRETOR-PRESIDENTE 

Sérgio Orlando Pires de Carvalho 

 

VICE-PRESIDENTE 

VAGO 
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1.6 Organograma da FGPA 

ESTRUTURA FUNCIONAL DA INSTITUIÇÃO * 

 

 
                                           * Em estudo um novo organograma
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2. ATIVIDADES REALIZADAS EM 2024 
 
 

2.1  Reunião de Aproximação entre FGPA e FDC 

 
Em 15 de janeiro de 2024 o Presidente da Fundação Geraldo Perligeiro 

Abreu o Sr. Sérgio Orlando Pires de Carvalho, acompanhado do 

Presidente do Conselho Curador da FGPA, o Sr. Carlos Eduardo Azeredo 

Alves e da Coordenadora Administrativa e Financeira da Fundação a Sra. 

Suakely Souza Madrona Soares estiveram nas dependências da 

Fundação Dom Cabral em Belo Horizonte em reunião administrativa de 

aproximação entre as duas Instituições com Sra. Nádia de Menezes Pinto 

Rampi, Diretora de Desenvolvimento de Parcerias da FDC. 

Na ocasião apresentamos a Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu à 

Diretora de Desenvolvimento da FDC e, por outro lado tivemos uma 

apresentação também da Fundação Dom Cabral a todos nós. 

Do encontro, foram levantadas possibilidades de aprimoramento do 

relacionamento entre as instituições na busca de parcerias no 

desenvolvimento de projetos a duas mãos na convergência de interesses 

mútuos. 
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2.2 Visita a Bento Rodrigues 

Sob os auspícios da Fundação Renova o Corpo Diretivo da FGPA, assim 

como Coordenadores, Assessores e Educadores do Projeto Pulsar Jovem 

pelo Rio Doce foram convidados a uma visita às ruinas de Bento 

Rodrigues velho e a exuberância do Bento Rodrigues novo. 

A visita técnica teve chegada à Mariana, com deslocamento a Sociedade 

Musical São Caetano dentro da Temática Infraestrutura e Sociocultural. 

Dentro da temática Ambiental houve visita à Ponte de Águas Claras e a 

Propriedades Rurais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                         P á g i n a | 14 
 
 

Visitamos Paracatu de Baixo (vilarejo antigo) na Temática Socioambienta 

e Econômica e a nova Comunidade de Paracatu, no Centro de Apoio às 

Famílias, dentro da Temática Social e Infraestrutura. 
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Estivemos no Complexo de Resíduos Sólidos de Mariana na Temática 

Ambiental. E conhecemos o Novo Bento Rodrigues, na Temática 

Socioambiental e Infraestrutura. 
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Após um dia de visitas retornamos à Cidade de Mariana para finalização  
ou término da Visita Técnica. 
 
 

2.3 Projeto Hortar e Colher 

Implantação e início do Projeto Hortar & Colher na cidade Bugre. 
Esteprojeto tem como foco aliar a temática ambiental, cultura alimentar e as 
intervenções artísticas como: teatro, pintura e desenho, como forma de 
construir caminhos de aprendizado de maneira lúdica, criativa e 
contextualizada. Consiste em uma série de 14 encontros na cidade do 
Bugre, ao longo de 09 meses, sendo 8 meses para realizar as ações 
culturais e artísticas, o plantio, cuidado e colheita de horta em ambiente 
escolar com crianças na faixa etária de 06 a 10 anos.  

Os principais objetivos são: desenvolver habilidades, como: interação 
entre valores culturais, ambientais e sociais no espaço de convivência, 
senso de cuidado coletivo, conhecimento da cultura alimentar a partir de 
práticas saudáveis e sustentáveis, vivências teatrais para integrar as 
temáticas abordadas. Além de despertar nas crianças participantes a 
familiaridade com os recursos naturais.  

As atividades propostas são: oficinas com equipe da escola (capacitação 
e planejamento da criação da horta), oficinas de kokedamas, oficinas de 
sementeira, plantio, ilustração, tintas de terra, oficinas de teatro, ensaios 
e montagem de uma apresentação teatral, criação de placas de 
identificação, feira de troca de saberes em praça pública, voltada à 
comunidade, colheita com as crianças e festa da colheita com a família, 
tendo a apresentação teatral das crianças como encerramento no dia da 
festa da colheita.  

O projeto tem como diferenciais: a integração com o ambiente escolar, 
oportunizando às crianças um espaço multisensorial e coletivo, que 
potencializa práticas de sociabilidade. A metodologia utilizada desvia o 
foco convencional no processo de aprendizagem, associando o fazer com 
a participação reflexiva e ativa, o que significa que as crianças 
participantes serão protagonistas de todo processo. Neste sentido, cada 
etapa é efetiva para aprimorar o potencial criativo e estimular a atuação 
dos participantes em uma relação harmoniosa com a natureza, 
promovendo nelas um senso de pertencimento ao lugar onde vivem. 
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2.4 Projeto Tá-Tum-Tá  

O projeto óTa-tum-t§ô tem como proposta aliar a musicalização e a 

conscientização ambiental ao trabalhar a construção de instrumentos 

percussivos, utilizando material reciclável e ensinar noções de ritmo e execução 

dos instrumentos de percussão. Consiste em uma série de 20 encontros, dentre 

eles 18 oficinas com 2 horas de duração cada (manhã e tarde), ao longo de 07 

meses, atendendo um total de 60 estudantes.  

Nas oficinas a serem realizadas em dois turnos, serão compartilhadas 

técnicas para construção de vários tipos de instrumentos de percussão utilizando 

materiais recicláveis e a formação de um grupo percussivo de crianças na faixa 

de 06 a 14 anos. Os principais objetivos são: Promover atividades que irão 

desenvolver habilidades como: percepção rítmica,  coordenação motora, 

consciência corporal, exploração da criatividade, além da prática musical e 

sociabilidade; despertar nos estudantes a conscientização ambiental, 

trabalhando temas como: problemas climáticos, descarte do lixo, dentre outros; 

realizar uma apresentação em praça pública na cidade de Periquito, como 

encerramento do projeto.  
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As atividades propostas são: reunião com equipe da escola, intervenção 

musical convite às inscrições; palestra com a temática de conscientização 

ambiental; oficinas Ta-tum-tá; um passeio, montagem e ensaios da 

apresentação. O projeto tem como diferenciais: a integração com a escola, 

oportunizando às crianças um ambiente musical, que potencializa práticas de 

sociabilidade. A metodologia utilizada desvia o foco convencional no processo 

de aprendizagem, associando o fazer com a participação reflexiva e ativa, o que 

significa que as crianças participantes serão protagonistas de todo processo. 

Através do estímulo às práticas musicais, cada etapa é efetiva para aprimorar o 

potencial criativo e estimular a atuação das crianças ao construírem e 

executarem seus próprios instrumentos, além de terem a vivência de 

participarem de uma apresentação musical. 
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2.5 Comemoração dos 29 anos de existência da FGPA 

Em 26 de junho de 2024, aconteceu um evento comemorativo dos 29 

anos de atividades da Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu.  

O evento ocorreu no Hall do Complexo Empresarial Leôncio Guimarães 

onde se encontra a nova sede da Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu, situada 

na Rua Minerais, 345 ï Sala 108 ï Bairro Iguaçu ï Ipatinga ï Mg, às 18 horas. 

A celebração do evento contou com a participação do Padre Marco José 

Almeida da Paróquia Nossa Senhora Aparecida do Bairro Iguaçu que a Benção 

das Instalações da Nova Sede da FGPA. 

A sonelidade contou com descerramento da logomarca da FGPA; 

entrega de Homenagens/Símbolo à Instituição; apresentação da Logo de 29 

Anos da Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu; logo em seguida aconteceu a 

palavra do Presidente da Instituição o Sr. Sérgio Orlando Pires de Carvalho e 

também as considerações do Sr. Carlos Eduardo Azeredo Alves, Presidente do 

Conselho Curador e do Sr. Humberto de Souza Abreu filho do Sr. Dr. Geraldo 

Perlingeiro Abreu, que representou a família Perlingeiro Abreu. 

Palavra do Presidente: 
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Em seguida aconteceu um Coquetel de Confraternização, com 

presenças ilustres como a do Sr. Genésio Seferino da Silva Filho, Reitor da 

Universidade do Leste de Minas Gerais; Dr. Umberto de Souza Abreu, filho do 

Sr. Perlongeiro; do Sr. Mário Carvalho Neto, da Revista Caminhos Gerais; da 

Profa. Marley Alvim; dos Coordanadores de nosso Projeto Pulsar Jovem pelo 

Rio Doce a Sra. Dra. Ana Marta Aparecida de Souza Inez e do Sr. Mário 

Taniguchi. 

Além de Conselheiros Fiscal e Curador, Assessores Contábies de 

Jurídico; colaboradores e amigos da FGPA. 
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2.6   Registro da Marca FGPA  

Com a intensão de perenizar a marca FGPA a instituição buscou o 

jurídico da fundação para estabelecer um contrato de prestação de 

serviços que contempla esta necessidade de registro da marca. 
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2.7   Curso de Capacitação na Associação dos Aposentados e 

  Pensionistas de Timóteo - AAPT 

Em 05 de agosto de 2024, aconteceu a aula inaugural/palestra sobre a 

Fundação Geraldo Pelingeiro Abreu ï FGPA, proferida pelo presidente da FGPA 

Sr. Sérgio Orlando Pires de Carvalho para os diretores e funcionários da AAPT, 

dando início aos trabalhos de capacitação.  
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2.8   Projeto Pulsar Jovem pelo Rio Doce 
 

O Projeto Pulsar Jovem pelo Rio Doce teve início em 21 de agosto de 

2023, a partir da assinatura do Termo de Cooperação Técnica entre a 

Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu e a Fundação Renova, com o 

objetivo geral de promover a formação de jovens lideranças, fomentando 

a participação social e o engajamento da população jovem nos territórios 

atingidos para reparação da bacia do Rio Doce, por meio de projetos 

socioambientais construídos de forma coletiva. 

 

Nos meses de agosto, setembro e outubro de 2023 aconteceu a etapa de 

mobilização e seleção dos jovens para o Ciclo II para formação de 

lideranças jovens em trinta e três municípios de Minas Gerais, 

compreendidos no Médio Rio Doce, Alto Rio Doce e Calha do Rio Doce. 
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Em março de 2024 demos início da etapa formativa dos jovens ao Projeto 

Pulsar Jovem pelo Rio Doce dentro das condições ajustada no PG-33, 

através do TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E FINANCEIRA Nº 

4800210684 celebrado entre a Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu e a 

Fundação Renova. 

 

A programação e os trabalhos foram iniciados, com destaque as ofinas de 

preparação e formação dos jovens, encontros de treinamento de 

educadores com a presença de coordenadores, assessores, 

administrativo e do presidente da Fundação Geraldo Perlingeiro Abreu o 

Sr. Sérgio Orlando Pires de Carvalho. 

 

2.8.1 Etapa de Formação dos jovens 
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2.8.2 ð Oficinas Presenciais 
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Calha do Rio Doce 
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2.8.3 ð Oficinas Virtuais de Nivelamento 
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2.8.4 ð Atividades Formativas do Ciclo III 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


